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1. Bemzerkninger

Sagsnr.: 15/126

Punkttype
Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Bilag
Beslutning Born-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 15-
06-2015

Fravaerende

Nej

Ingen bemerkninger.

Ingen
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2. Meddelser

Sagsnr.: 15/126

Punkttype
Sagsbeskrivelse

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Bilag
Beslutning Born-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 15-
06-2015

Fravaerende

Nej

Ingen meddelelser.

Ingen
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3. Budget 2016-2019 - prioritering af fagudvalgenes besparelsesforslag

Sagsnr.: 15/6804

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Fagudvalgene har oversendt et katalog med forslag til driftsbesparelser
1 budget 2016-2019 til Okonomiudvalget.

Efter borgermedet den 27. maj 2015 anmoder @konomiudvalget
fagudvalgene om at prioritere og tematisere deres besparelsesforslag,
saledes at borgmesteren og @konomiudvalget kan gere brug af
fagudvalgenes prioriteringer i den videre budgetproces.

Okonomichef Jette Maberg deltager i forbindelse med behandling af
dette punkt og er inviteret til kl. 11:00.

Supplerende
Udvalget besluttede pa madet den 2. juni 2015 at genoptage sagen pa
ekstraordinaert mede den 15. juni 2015 og den 16. juni 2015.

I budgetforliget 2015-2018 vedtog byradet en rammebesparelse pa
32,1 mio. kr. 1 2016 stigende til 64,3 mio. kr. 1 2018 og arene frem.
Samtidig er der vedtaget ikke konkretiserede strukturbesparelser pa 7,4
mio. kr. 1 2016 og arene frem. Samlet set er der forudsat
driftsbesparelser pa 39,7 mio. kr. 1 2016 stigende til 72,0 mio. kr. 1
2018 og frem.

Fagudvalgenes budgetproces

Byradet vedtog den 18. december 2014 en budgetstrategi for budget
2016-2019. I overensstemmelse med byradets beslutning, fastlagde
@konomiudvalget den 13. januar 2015 rammerne for fagudvalgenes
budgetproces. Fagudvalgene har nu gennemfort en
budgetlegningsproces indenfor folgende overordnede rammer, som er
besluttet af @konomiudvalget:

o Fagudvalgene tilrettelagde
budgetleegningsprocessen (januar/februar
2015)

o Fagudvalgene har udarbejdet et katalog
med forslag til besparelser og
effektiviseringer pd 1 alt 57,4 mio. kr.
(februar — maj 2015).

o Rammebesparelser:
Okonomiudvalget besluttede, at der
skulle udarbejdes forslag til
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besparelser pa 50,0 mio. kr. 1 2016,
og at udvalgene udarbejder forslag
til besparelser svarende til deres
andel af serviceudgifterne.

o Ikke konkretiserede besparelser:
BSU, SVU og QU skal derudover
foresld udmentning af de ikke
konkretiserede besparelser, som
fremgér af budgetforliget 2015-
2018 pa 7,4 mio. kr.

o BSU og KIU skal stille forslag til
reduktion af kvadratmeter pa 10 % —
reduktionen sker pa skole, dagtilbud og
idreetsfaciliteter

e P4 forarsseminaret (marts 2015) gav
fagudvalgsformandene hele byradet en
status pd budgetlegningsprocessen

o Frist for oversendelse af katalog med
besparelsesforslag til @konomiudvalget
var den 13. maj 2015.

Fagudvalgenes katalog over driftsbesparelser
Samlet set har @konomiudvalgets krav til fagudvalgene veret, at der
skulle oversendes forslag til driftsbesparelser for 57,4 mio. kr. 1 2016.

Besparelseskatalog med @konomiudvalgets krav til de enkelte
fagudvalg samt Bern- og Skoleudvalgets forslag til driftsbesparelser er
vedlagt.

Prioritering og tematisering af besparelsesforslagene
Okonomiudvalget besluttede den 19. maj 2015 at anmode
fagudvalgene om at prioritere og tematisere besparelsesforslagene.

I vedlagte oversigt over besparelsesforslag har Forvaltningen ud fra en
samlet faglig og ekonomisk vurdering prioriteret forslagene i folgende
tre kategorier.

1. Gron
Forslaget kan ud fra en samlet faglig og okonomisk vurdering
anbefales implementeret, fordi der er tale om en eller flere af
nedenstdende forhold:
» Effektiviseringer
« Kan-opgave, hvor kommunen ikke er lovgivningsmassig
forpligtet til at levere ydelsen, og hvor bortfald af ydelsen kun
har begranset betydning
 Strukturtilpasning, som har mindre negativ effekt pa leveringen
af den kommunale ydelse
» Serviceniveauet kan nedsettes uden storre betydning, dvs. uden
lovgivningsmassige hindringer og indenfor forsvarlige faglige
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Administrationens
forslag

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget

standarder

2. Gul

Forslaget kan ud fra en samlet faglig og okonomisk vurdering
forsvares implementeret, fordi der er tale om en eller flere af
nedenstédende forhold:

« Kan-opgave, hvor kommunen ikke er lovgivningsmassig
forpligtet til at levere ydelsen, men hvor bortfald af ydelsen vil
have mere omfattende betydning

 Strukturtilpasning, som har en mere omfattende negativ effekt
pa leveringen af den kommunale ydelse

» Serviceniveauet kan nedsettes uden lovgivningsmeessige
hindringer, men har store konsekvenser for opretholdelse af
forsvarlige faglige standarder

3. Red
Forslaget kan ud fra en samlet faglig og okonomisk vurdering ikke
forsvares implementeret, fordi der er tale om en eller flere af
nedenstdende forhold:
* Der kan vere tvivl om, hvorvidt lovgivning overholdes
» Forslaget vil have afledte konsekvenser, som ikke fagligt kan
forsvares
» Forslaget vil have afledte konsekvenser, som med meget stor
sandsynlighed vil indebare merudgifter andre steder i
kommunen

Fagudvalgene anmodes om at drafte besparelsesforslagene med
henblik pé at foretage:

o En politisk prioritering af fagudvalgets
besparelsesforslag i folgende tre
kategorier:

1. Gron: Kan anbefales
2. Gul: Kan forsvares
3. Rad: Kan ikke forsvares

e En tematisering af fagudvalgets
besparelsesforslag

Oversigt over besparelser, BSU
Besparelsesforslag - prioriteringsliste BSU 15 juni.pdf

Sagen genoptages pa ekstraordinare moder i Born- og Skoleudvalget
den 15. juni 2015 k1 20:30 og den 16. juni 2015 kl. 07:00
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2014-2017 den 02-
06-2015

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 15-
06-2015

Fravaerende

Born- og Skoleudvalget besluttede, at Forvaltningen skal foretage
beregninger pd kombinationer af hovedscenarie 2 og 3 med Blovstred
Skole anvendt til “berneby” uden udskoling som eventuelt
losningselement.

Udvalget besluttede endvidere, at hovedscenarie 4
konsekvensberegnes i forhold til afledte udgifter til anlaeg, flytning

mv.

Endelig besluttede udvalget at anbefale alle losningselementer —
undtagen lesningselement 4 vedrerende dagpleje.

Ovrige budgetforslag oversendes til @konomiudvalget.

Ingen
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4. Temamede for byradet vedrerende strukturanalyse

Sagsnr.: 15/4964

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag
Beslutning Born-
og Skoleudvalget

2014-2017 den 15-
06-2015

Fravaerende

Beslutning

I henhold til tidsplanen for strukturanalysen ”Lang proces” skal der
atholdes temameode vedrerende den fremtidige struktur i byradet.
Temamgdet er planlagt til at finde sted forud for byrddsmedet torsdag
den 25. juni 2015.

Born- og Skoleudvalget anmodes om at treeffe beslutning om, hvilke
emner der skal dreftes 1 forbindelse med temamedet med byradet.

I henhold til den projektets aktivitetsplan atholdes temamedet med
byradet 1 juni 2015 Det er aftalt, at Implement deltager.

I oktober 2015 indstiller BSU forslag om den fremtidige struktur
godkendt i byradet, hvorefter der gennemfores en hering pa mindst
otte uger. | januar/februar 2016 atholdes borgermede, hvorefter
byradet godkender endeligt forslag til ny struktur.

Implementering af den nye struktur pdbegyndes i august 2016 for
skolearet 2016/2017.

Forvaltningen anbefaler at udvalget treeffer beslutning om indhold af
byradets temadag, der atholdes den 25. juni 2015.

Nej

Forvaltningen orienterer om status pa processen pd temamedet.

Ingen
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Signeret af:

Miki Dam Larsen Marie Kirk Andersen
Formand Neestformand
Agnete Fog Erik Lund

Medlem Medlem

Jesper Hammer John Kehler

Medlem Medlem

Nikolaj Bithrmann
Medlem



Bilag: 3.1. Oversigt over besparelser, BSU

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 15. juni 2015 - KI. 20:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 40819/15



Allergd Kommune

Budget 2016-2019

Katalog over Born- og Skoleudvalgets
forslag til driftsbesparelser




Indledning
Fagudvalgene har oversendt et katalog med forslag til driftsbesparelser i budget 2016-2019. Dette
notat redeggr for disse besparelsesforslag.

I budgetforliget 2015-2018 vedtog byradet en rammebesparelse pa 32,1 mio. kr. i 2016 stigende til
64,3 mio. kr. i 2018 og arene frem. Samtidig blev der vedtaget strukturbesparelser pa 7,4 mio. kr. i
2016 og arene frem, som endnu ikke er konkretiserede. Samlet set er der saledes forudsat
driftsbesparelser pa 39,7 mio. kr. i 2016 stigende til 72,0 mio. kr. i 2018 og frem.

Fagudvalgenes budgetproces

Byradet vedtog den 18. december 2014 en budgetstrategi for budget 2016-2019. I
overensstemmelse med byradets beslutning, fastlagde @konomiudvalget den 13. januar 2015
rammerne for fagudvalgenes budgetproces. Fagudvalgene har saledes nu gennemfgrt en

budgetlegningsproces indenfor fglgende overordnede rammer, som er besluttet af

@konomiudvalget:

Hvad Hvornar
Fagudvalgene tilrettelagde budgetleegningsprocessen Januar/februar 2015
Fagudvalgene har udarbejdet et katalog med forslag til besparelser og Februar — maj 2015

effektiviseringer pa i alt 57,4 mio. kr.

e Budgetlagte rammebesparelser: @konomiudvalget besluttede, at der
skulle udarbejdes konkrete besparelsesforslag pa 50,0 mio. kr. i 2016,
og at udvalgene skulle udarbejde forslag til besparelser svarende til
deres andel af serviceudgifterne

e Ikke konkretiserede strukturbesparelser: BSU, SVU og QU skulle
derudover foresla udmgntning af de ikke konkretiserede
strukturbesparelser pa 7,4 mio. kr.

e BSU og KIU skulle derudover stille forslag til reduktion af antal
bygningskvadratmeter pa 10 pct. — en reduktionen der skulle pa skole,
dagtilbud og idratsfaciliteter

Pa forarsseminaret gav fagudvalgsformandene hele byradet en status pa Marts 2015
budgetl&gningsprocessen

Frist for oversendelse af katalog med besparelsesforslag til 13. maj 2015
@konomiudvalget



De overordnede rammer har stillet fglgende krav til fordeling af besparelseskravet:

Rammebesparelse

yawte ) musgezore  Meelentostimet TTESLEN oy i
BSU 412,4 -5,1 -19,3 -24,4
EBU 3,2 0 -0,1 -0,1
KIU 26,6 0 -1,2 -1,2
KMU 6,3 0 -0,3 -0,3
SvuU 295,9 -0,3 -13,8 -14,1
TPU 57 0 -2,7 -2,7
ou 268,3 -2 -12,5 -14,6
Ialt 1.069,6 -7,4 -50,0 -57,4

Fagudvalgenes katalog over driftsbesparelser

Fagudvalgenes oversendte driftsbesparelser er samlet i dette katalog. Af kataloget fremgar
besparelsesforslag pa 61,7 mio. kr. i 2016 stigende til 66,1 mio. kr. i 2018 og arene frem.
Besparelsesforslagene kan opsummeres pa fagudvalg pa felgende made:

‘;ﬂ‘:;‘;gkr_) Budget 2016  Budget 2017  Budget 2018  Budget 2019
BSU -24.675.623 -26.665.493 -28.306.158 -28.606.158
EBU -1.360.076 -1.460.076 -1.460.076 -1.460.076
KIU -1.208.345 -1.208.345 -1.208.345 -1.208.345
KMU -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
SVU -16.028.275 -16.028.275 -16.028.275 -16.028.275
TPU -3.650.000 -3.750.000 -3.750.000 -3.750.000
ou -14.493.198 -14.623.168 -14.795.412 -14.795.412
I alt

-61.715.517 -64.035.357 -65.848.266 -66.148.266

Nogle besparelsesforslag omfatter flere udvalg, idet besparelsen ligger i et fagudvalg, mens
investeringen ligger i @konomiudvalget. I disse tilfzelde vil det fremga tydeligt under de enkelte
forslag, under hvilket udvalg besparelsen hhv. investeringen ligger. Safremt et besparelsesforslag
kreever en investering pa gkonomiudvalgets omrade, for at genere en besparelse pa et andet

fagudvalgs omrade, er nettobesparelsen indregnet under fagudvalget.

De forslag, der giver en besparelse i flere udvalg, er indregnet i1 hvert af de udvalg, de vedrgrer med
den besparelse, der ligger pa hvert udvalg.



Nedenstaende opsummeres driftsbesparelser pa afdelinger og stabe:

’(‘;:f;':f_’_) Budget 2016  Budget 2017  Budget 2018  Budget 2019
Borgerservice -8.378.000 -8.478.000 -8.478.000 -8.478.000
Direktion -2.900.000 -2.900.000 -2.900.000 -2.900.000
(Forvaltningen)

Familier -2.900.000 -2.905.427 -3.087.759 -3.387.759
Natur/miljo -600.000 -600.000 -600.000 -600.000
Personale -2.055.308 -2.055.278 -2.227.522 -2.227.522
Plan/byg -1.750.000 -1.750.000 -1.750.000 -1.750.000
Sekretariat -2.451.386 -2.451.386 -2.451.386 -2.451.386
Skole/dagtilbud -21.949.000 -23.933.443 -25.391.776 -25.391.776
Teknik/drift -6.112.800 -6.342.800 -6.342.800 -6.342.800
fldre/sundhed -9.254.023 -9.254.023 -9.254.023 -9.254.023
OK/IT -3.365.000 -3.365.000 -3.365.000 -3.365.000
Ialt -61.715.517 -64.035.357 -65.848.266 -66.148.266

Det fremgar af ovenstaende tabeller, at fagudvalgene har oversendt besparelsesforslag pa 61,7 mio.
kr. 1 2016 stigende til 66,1 mio. kr. i 2018 og arene frem. Forslagene prasenteres nedenfor.
Praesentationen sker for hver afdeling/stab, mens det under hvert forslag fremgar, hvilket fagudvalg
forslaget vedrgrer.

Nogle forslag har flere scenarier med forskellige besparelsespotentialer, i disse tilfaelde indgar det
mest vidtgadende besparelsesforslag med det stgrste potentiale i ovenstaende oversigt. Scenarierne er
udfgrligt beskrevet under prasentationen nedenfor. Besparelsesforslagenes fordeling pa

driftsrammer fremgar nedenfor:

Ll Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019

(hele kr.)

Overfgrselsudgifter * -6.704.000 -6.904.000 -6.904.000 -6.904.000
Serviceudgifter ** -55.011.517 -57.131.357 -58.944.266 -59.244.266
Ialt -61.715.517 -64.035.357 -65.848.266 -66.148.266

*Borgerservice forslag 1,2,3 og 4
**Alle gvrige forslag



Personale
For alle besparelsesforslag er den personalemassige effekt estimeret, hvilket kan fordeles pa

afdelinger og stabe pa fglgende made:

‘(‘;f:‘::f_’k) Budget 2016  Budget 2017  Budget 2018  Budget 2019

Borgerservice 6,2 6,2 6,2 6,2
?I:I(I;(:I\::I(t):ingen) =8 -8 = e
Familier -1,3 -2,0 -2,0 2,0
Natur/miljg -1,1 -1,3 -1,3 -1,3
Personale 0,0 0,0 0,0 0,0
Plan/byg 0,0 0,0 0,0 0,0
Sekretariat -2,8 -2,8 -2,8 -2,8
Skole/dagtilbud -21,2 -33,2 -35,6 -35,6
Teknik/drift 0,0 0,0 0,0 0,0
Zldre/sundhed -19,4 -20,2 -20,2 -20,2
@K/NT 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt -45,3 -59,1 -61,5 -61,5

Note: negativ veerdi er en reduktion i antal arsveerk, mens positiv veerdi er opnormering

Det fremgar af ovenstaende oversigt, at hvis det samlede katalog gennemfgres, ma det forventes at
indebzare en personalereduktion pa 45,3 arsvark i 2016 stigende til 61,5 arsverk i 2019.

Bygningskomprimering
BSU og KIU skal oversende forslag til reduktion af kvadratmeter pa 10 pct. — reduktionen skal ske
pa skole, dagtilbud og idratsfaciliteter.

I budgetstrategien fremgar, at driftsbesparelsen som fglge af bygningskomprimering pa bgrne- og
skoleomradet indgar i BSU’s besparelsesforslag, mens bygningskomprimering pa KIU’s omrade
indgar under @U, hvor budgettet til bygningsvedligeholdelse fremgar.

Fglgende forslag omhandler bygningskomprimering;
1. KIU: Teknik og Drift 2 - Bygningskomprimering (@U)
2. BSU: Skole og Dagtilbud 24 - Bygningskomprimering (BSU)

Ad 1: KIU: Teknik og Drift 2 - Bygningskomprimering (QU)
Bygningsmassen indenfor KIU’s omrade udggr i dag ca. 30.000 m2, og KIU har saledes skulle
finde forslag til bygningskomprimering pa ca. 3.000 m2.



Pa KIU’s omrade er der forslag om fglgende kvadratmeterreduktioner:

Bygningsareal

Blovstrgd Stadion 310
Fru Lunds villa ved musikskolen 160
Lynge gl. stadion 169+67
Laptrask Badstue 31
Pavillon mv. ved Lillergdhallerne 125
FH Hallen 1.122
Atletikhuset v/Skovvang Stadion 72
Gladgarden (udlejningsejendom) 1.127
Ialt 3.183

Ad 2: BSU: Skole og Dagtilbud 24 - Bygningskomprimering (BSU)
Bygningsmassen indenfor BSU’s omrade udggr i dag ca. 90.000 m2, og BSU har saledes skulle
finde forslag til bygningskomprimering pa ca. 9.000 m2.

Pa BSU’s omrade er der forslag om fglgende kvadratmeterreduktioner:

Ejendom Bygningsareal
Nedlaegge Kongevejsskolen 352
Nedlaegge Elmedalen 2A 490
Nedlaegge Goraesmarken 2-4 samtidig aendres 900
"Leengen” pa Byagervej il dagsinstitution

Nedlzegge Ablehaven 1A 316
Nedlaegge @rnevang Vuggestue 835
Lukke en skole (minimum) 8.925
Ialt 11.818

Forslag til bygningskomprimering prasenteres nedenfor. Pa BSU’s omrade udggr
bygningskomprimering et arligt besparelsespotentiale pa ca. 2,5 mio. kr. i 2016 stigende til 4,4 mio.
kr.12019.

Pa KIU’s omrade udggr besparelsespotentialet 0,3 mio. kr. i 2016 stigende til 0,4 mio. kr. i 2019.



I besparelsespotentialet vedrgrende bygningskomprimering indgar dog ikke engangsudgifter til
flytninger, ombygninger mv., da disse udgifter endnu ikke er opgjort. Forslag til
bygningskomprimering bgr ske i en videre dialog og drgftelse i @konomiudvalget, idet de konkrete
beslutninger fgrst kan treffes ved behandling som enkeltsager, nar dialog med borgere og brugere

er gennemfg@rt og oversigt med investeringer mv. foreligger.

Den videre budgetlaegningsproces
Hvad Hvornar

@konomiudvalget behandler samlet katalog over besparelser og 19. maj 2015
effektiviseringer samt forslag til ny drift og anleg, inkl. finansiering
(omprioritering). Oversendes til budgetforhandlingerne

@konomiudvalget aftholder borgermgde 27. maj 2015
Fagudvalgene prioriterer og tematiserer forslagene til besparelser Juni 2015
@konomiudvalget fglger op pa budgetlegningsprocessen Juni 2015
@konomiudvalg og byradet orienteres om budgetstatus og om Juni 2015
gkonomiaftalen

Udvalgenes borger- og brugerinddragelsesproces ferdigggres August 2015
@konomiudvalgets dialogmgde med Hovedudvalget August 2015
1. behandling af budget 2016-2019 August 2015
Budgetforslaget sendes 1 hgring August 2015
Informationsmgde/borgermgde om budgetforslaget September 2015
Budgetseminar for byradet September 2015
Budgetforhandlinger og indgaelse af budgetforlig September 2015

2. behandling og vedtagelse af budget 2016-2019 Oktober 2015



Oversigt over Bgrn- og Skoleudvalgets forslag til driftsbesparelser

Forslagene prasenteres og nummereres afdelingsvis. Hvis der er flere scenarier indenfor forslaget

fremgar dette i andet niveau af nummerserien, fx 1.1 (forslag 1, scenarie 1).

Familier 1 — ”Den svenske model - strategisk tilgang anbringelsesomradet (BSU) ....................... 10
Familier 2 — ”Den svenske model” flere netvarksanbringeler (BSU).......ccccoovviiiiiiiniiiiniiieniienne, 14
Familier 3 — Samtankning Kontakten og Familier — (BSU/@U)........c.cceeeeviieiiiieiieieeeeieeeee, 17
Familier 4 — Implementering af "Feedback Informed Treatment FIT (BSU)........cccccceviiiiinennee. 21
Familier 5 — Specialpadagogisk konsulent handicapomradet (BSU)...........ccceevvivieviieiieieieeiene, 24
Familier 6 - Parent Management Training-Oregon PMTO (BSU/@QU) ......c.cccoeveveieieieieiesieeienene 27
Familier 7 — Socialradgiver i lokalomraderne (BSU) .........ccceovuieiiiiiiiiieiicieieeeeeee e 30
Familier 8§ — Misbrugskonsulent (BSU) .........cooiiiiiiiiiiiiieieeeee e 33
Familier 9 — Hjemtagelse af opgaver — forebyggende foranstaltninger (BSU) ........ccoccvvvvciiiennnnnne. 35
Familier 10 - Paraplyen tidlig indsats (BSU) .......cooouiiiiiiiiiiiiiiieeceeeeee e 37
Skole og Dagtilbud 1.1 — @st_Vest skoler (BSU) ........ccceviiieieieieieiesiecieeeee et 40
Skole og Dagtilbud 1.2 — Fire skoler med udskoling (BSU) .......ccccooeviiiiiiiiniiieeieeeeeeeeeeeeeeen 42
Skole og Dagtilbud 1.3 - Sammenl@gning i midtby udskoling/indskoling (BSU)..........c.cccecuveenneen. 44
Skole og Dagtilbud 1.4 - Nedleggelse af en skole (BSU).........coocuiieiiiiiiiiiiiieeieeceeeeeeee e 46
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Familier 1 —”’Den svenske model - strategisk tilgang anbringelsesomradet

(BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
438 1 - BSU/@U Serviceudgifter | 15/5635
Titel Den svenske model - strategisk tilgang anbringelsesomradet
Beskrivelse ”Den svenske model”- en strategisk tilgang til at arbejde med

anbringelsesomradet.

Sammenh@nge med
andre

Har sammenhang med forslag 2 og 3, som ogsa vedrgrer

besparelsesforslag anbringelsesomradet.

Ikrafttreedelsestidspunkt | 1.1.2016

OKONOMI

Overblik over ou )

besparelsespotentiale Engangs Udgifter Indteegter

de enkelte ar Budget udgift/ - = mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 900.000 0
2017 900.000 0
2018 900.000 0
2019 900.000 0

BSU

Mindre udgifterne udgpres af sparede anbringelsesudgifter.
Engangsudgifter udggres af investering i socialradgivere.

Engangs Udgifter Indtzaegter
Budget udgift/ - = mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -650.000 0 -650.000
2017 -1.000.000 0 -1.000.000
2018 -1.500.000 0 -1.500.000
2019 -2.000.000 0 -2.000.000

Mindre udgifterne udggres af sparede anbringelsesudgifter.
Engangsudgifter udggres af investering i socialradgivere.

10




Enga'ngS Udgifter Indtaegter
Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering | _ er- + = mer- I alt netto
2016 900.000 -650.000 250.000
2017 900.000 | _1.000.000 -100.000
2018 900.000 | _1.500.000 -600.000
2019 900.000 | .000.000 -1.100.000

Mindre udgifterne udgpres af sparede anbringelsesudgifter.
Engangsudgifter udggres af investering i socialradgivere.

Uddybende beskrivelse
af
besparelsespotentialet

Udgifterne til anbringelse i Allergd udggr i budget 2015 sammenlagt 25,4
mio.kr eller 40,78 % af familieafdelingens samlede budget.

Sverige har et anbringelsesmgnster, der er vaesentligt billigere end den
danske, uden at det ser ud til at vere darligere. (Kora, 2010, 2011, 2012).
Derfor implementerer en rekke danske kommuner nu erfaringer fra
Sverige, ogsa kaldet ”Den svenske model”.

I den svenske model beskrives dette som at vende indsatstrappen om, sa
man gar ned ad den og ikke op.

‘ Anbringals i
‘ instituticnstilbud
Anbrimgelser |
‘ Forskellige typer af
Anbringelser i phjefamilier

wlaeg ellar
RIECV L

Hjarmmag kg el
Iridsatser

Dette svarer til at vende den herskende logik pa omradet om, hvor man
starter pa laveste forebyggende niveau og sa gar op.

Der kan vere god gkonomi i at investere i billigere socialradgiver i forhold
til dyre anbringelser, da en socialradgiver arslgn koster mindre end en
enkelt anbringelse pa et opholdssted. Modellen sikrer en tet opfglgning,
som igen sikrer at bgrn og unge ikke er anbragt l&ngere end ngdvendigt.

Herning kommune, har i deres Sverigesprojekt, opstillet en gkonomisk
model, hvor de regner med, at socialradgiverne efter to ar har tjent deres
egen lgn ind, og derefter akkumuleres en besparelse pa
anbringelsesudgifter. Principperne for beregning er anvendt i dette opleg

PERSONALE
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Overblik over
konsekvenser 1 antal
kommunalt ansatte
beskeftigede for de
enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 -2
2017 -2
2018 -2
2019 -2

Uddybende beskrivelse | Der investeres i 2 socialradgivere med henblik pa at nedbringe sagstallet i
af konsekvenser i foranstaltningsgruppen og skabe forudsetningen for at arbejde ud fra den
arsvaerk svenske model

SERVICENIVEAU

Nuvarende Allergd kommunes serviceniveau for anbringelser indeholder allerede en

serviceniveau anbringelsesstrategi, hvor anbringelse i netvark og plejefamilie skal

prioriteres forud for andre anbringelser.
Serviceniveauet kan laeses pa kommunens hjemmeside under udsatte bgrn.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Der er ikke behov for at &ndre det nuverende serviceniveau.

Konsekvenser ved
fremtidig serviceniveau
(fordele/ulemper)

Den svenske model stiller nye og anderledes krav til tilgangen 1 det
socialfaglige arbejde med vores anbringelser. Nedsattelse af antallet af sager
i foranstaltningsgruppen, kaedes sammen med nye kvalitetskrav til
sagsbehandlingen i forhold til mal, narhed i opfglgningen og inddragelse af
netverk, samt udarbejdet plan for hjemgivelse inden barnet anbringes. Alle
anbringelser skal fremadrettet teenkes i et normalitets perspektiv, og formalet
er at bringe barnet og den unge ned af indsatstrappen.

Modellen tenkes ikke anvendt pa de bgrn og unge med sveare
funktionsnedsattelser, som anbringes pa baggrund af, at deres
funktionsnedsattelse er sa massiv, at de ikke kan passes i eget hjem. Disse
bgrn indgar heller ikke i de svenske tal og model.

Modellen tenkes ikke anvendelig i forhold til de sager, hvor der ligger
dokumentation for, at foreldrene ikke har ressourcer, der ggr det muligt at
kvalificerer dem til at blive foreldre for deres barn igen.

Konsekvensen af modellen vil vare, at foreldre til anbragte bgrn og unge
medinddrages i en plan for barnets hjemgivelse forud for anbringelsen. Det
betyder, at der sammen med foraldrene vil blive arbejdet med, at
anbringelsen er en overgang, hvor barnet modtager stgtte udenfor hjemmet,
og hvor der samtidig arbejdes med foreldrene 1 forhold til en hjemgivelse.

Der vil 1 alle sager med foranstaltninger blive en tettere opfglgning, hvor
socialradgiveren vil have flere hjemmebesgg og bgrnesamtaler end i dag.

Det vil betyde, at der kontinuerligt vil blive arbejdet tettere med, om der er
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effekt af indsatsen. Der er god gkonomi i tet opfglgning.

Den stgrste ulempe ved denne besparelse er, at den kraever en investering
fgrend den kan give et afkast, og derfor kan gevinsten fgrst forventes
realiseres fra 2017 og frem.

Sammenligning af
serviceniveau med
andre kommuner

Nggletallene fra Kommunalgkonomisk forum 2015 viser, at Allergd
kommune har de laveste nettoudgifter til anbringelser pr. anbragt 0-22 arig
(2013 kr.) i landet. Allergd nettoudgifter udggr 358.735 kr. Den neest
billigste kommune bruger 410.239 kr. pr ung, Den dyreste kommune
bruger 1.354.196 kr. pr. ung.

DIALOG/HORING

\ Lederen af socialradgivergruppen er inddraget.

BILAG

e BNI1: ”Den svenske model”
e Se evt. yderligere kilder:

http://www .kora.dk/udgivelser/udgivelse/i4914/Taet-paa-en-svensk-
kommune-Inspiration-fra-Boraas-Kommunes-praksis-paa-omraadet-for-
udsatte-boern-og-unge

http://www.kora.dk/media/276083/Den_svenske _model 111011 Nyeste.pdf
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Familier 2 — ”’Den svenske model” flere netvaerksanbringeler (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
438 2 - BSU Serviceudgifter | 15/5635
Titel Flere netveerksanbringelser
Beskrivelse Flere netvaerksanbringelser
Sammenh@nge med
andre
besparelsesforslag Har sammenh@ng med "Den Svenske model”. Forslag 1.
Ikrafttreedelsestidspunkt | 1.1.2016
OKONOMI
Overblik over )
besparelsespotentiale Engangs Udgifter Indtaegter
de enkelte ar Budget lldglft/ - = mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -400.000 -400.000
2017 -400.000 -400.000
2018 -400.000 -400.000
2019 -400.000 -400.000

Uddybende beskrivelse
af
besparelsespotentialet

Kommunens anbringelsesstrategi, som er beskrevet i kommunens
serviceniveau for anbringelser, beskriver at netvarksanbringelser skal
prioriteres frem for andre typer anbringelser.

I en rapport fra 2009 konkluderer Campbell (Winokur et al. 2009), at bgrn
anbragt i slegts- og netvaerksanbringelser udvikler en mere hensigtsmassig
adferd, har et stgrre psykisk velvaere og anbringelserne er mere stabile,
sammenlignet med bgrn anbragt i traditionelle plejefamilier og indsatsen blev
12009 fremhavet af Rambgll som s@rdeles omkostningseffektiv (Rambgll
2012).

I rapport fra KORA 2011, anbefales det, at ’nar det er besluttet, at et barn/en
ung skal anbringes uden for hjemmet, skal de sociale myndigheder
gennemfgre en grundig afdekning af barnets/den unges problemer og behov
(§ 50-undersggelse). Her er Integrated Children System en mulig metode.

I den efterfglgende kortlegning af netvarkets ressourcer er det en fordel at
have en klar systematik og metode for, hvordan familienetverkets ressourcer
kortlegges.”

Familieafdelingen har i slutningen af 2014 sat fornyet fokus pa
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netvarksanbringelse og er baggrund af erfaringer og anbefalinger fra forskere
1 gang med at implementere en systematik, der sikrer en netvarksafdekkende
indsats forud for en anbringelse.

Netverksafdekningen indgar, som en del af sagsbehandlernes afdekning i
den socialfaglige undersggelse efter ICS-metoden, der udvides med et
netverkskort.

Da anbringelsestallet er stigende stilles et besparelsesforslag som forsigtig
medtager en forventet effekt af denne indsats

PERSONALE

Overblik over
konsekvenser 1 antal

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

kommunalt ansatte 2016 0

beskeftigede for de

enkelte ar 2017 0
2018 0
2019 0

Uddybende beskrivelse

af konsekvenser i

arsvaerk Ingen

SERVICENIVEAU

Nuverende

serviceniveau Ingen @ndringer

Forslag til fremtidig

serviceniveau Ingen @ndringer. Forslaget omhandler socialfaglig metode.

Konsekvenser ved
fremtidig serviceniveau
(fordele/ulemper)

Ingen

Sammenligning af
serviceniveau med
andre kommuner

Allergd kommune ligger lavt i antallet af netvarksanbringelser i forhold til
andre kommuner.

Socialministeriet lavede 1 2011 statistik over netvarksanbringelser, hvor Lase
13 hgjst med 50 %, Allergd laves med 0 %.

DIALOG/HORING

\ Lederen af socialradgivergruppen er inddraget.

BILAG

e "Den svenske model”
e Se evt. yderligere kilder:

Kora rapport: Netverksanbringelser. Praksis og erfaringer 1 tre nordiske lande.
Skrevet af Jill Mehlbye, Inge Storgaard Bonfils & Karen Raft Andersen.2011.
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Netvaerksanbringelser-Hvordan gges antallet af netvarksanbringelser?
Afsluttende rapport. Konsulent B.B Schultz. Metodecenteret.Center for
innovation & Metodeudvikling

http://www.ft.dk/samling/20101/almdel/sou/spm/459/svar/815263/1012623.pdf
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Familier 3 — Samtaenkning Kontakten og Familier — (BSU/@U)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
438 3 - BSU/@U Serviceudgifter | 15/5635
Titel Samteenkning Kontakten og Familier

Beskrivelse Samt@nkning af opgaver i Kontakten og Familieenheden.

Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag

Dette er et besparelsesforslag af strukturelt karakter med henblik
pa at hente en effektiviserings gevinst.

Denne besparelse har sammenh&ng med andre forslag, hvor
forebyggende indsatser og personaleressourcer indga.

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.3.2016

OKONOMI

Overblik over Engangs Udgifter Indtaegter

besparelsespotentiale de enkelte | DU udgift/ -=mindre- - = mindre-

ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -274.900 -274.900
2017 -274.900 -274.900
2018 -274.900 -274.900
2019 -274.900 -274.900

BSU )
Engangs Udgifter Indtaegter
Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -175.100 -175.100
2017 -175.100 -175.100
2018 -175.100 -175.100
2019 -175.100 -175.100
Engangs Udgifter Indtaegter

Budget  udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering -+ = mer- + = mer- I alt netto
2016 -450.000 -450.000
2017 -450.000 -450.000
2018 -450.000 -450.000
2019 -450.000 -450.000
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Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

I dag arbejder familiekonsulenterne og kontaktpersonerne i to
s@jler og med forskellig pedagogisk tilgang. De har ved
anseattelsen af ny leder i Kontakten faet en faelles padagogisk
leder, hvilket ggr det muligt at samtenke og udvikle den
paedagogiske indsats i de to tilbud.

Beskrivelse af, hvordan det er i dag:

Familiekonsulenterne yder stgtte til de mest udsatte og sarbare
bgrnefamilier i form af praktisk pedagogisk stgtte. Stgtten kan
besta i at foreldre hjelpes til en bedre kontakt til barnet. Det
kan dreje sig om at foreldre stgttes til, at barnet kommer i
dagtilbud og skole, eller foreldre far stgtte til at drage omsorg
for barnets behov og udvikling, samt fa den praktiske hverdag
til at heenge sammen.

Familiekonsulenterne giver stgtte og behandling til familier 1
eget hjem, sa foreldrene ved egne ressourcer kommer til at
fungere og bgrnene trives hensigtsmassigt i deres familie, i
skolen, 1 fritiden.

Malgruppen er familier med bgrn, hvor bgrnene har vanskeligt
ved at fungere 1 hjemmet, skolen og fritiden. Bgrnene ikke trives
og udvikles i takt med deres behov. Massiv hjelp og stgtte er
ngdvendig for at bgrnene trives i takt med deres udvikling og
behov.

Kontaktpadagogerne stgtter socialt udsatte unge. Malgruppen er
ung mellem 13 og 18 ar, der har store personlige
vanskeligheder, og brug for stgtte i forhold til pa sigt at mestre
hverdagen, herunder familie, skole, fritid og venner. Derudover
er deres relationen til foraeldrene er ofte konfliktfyldt pa grund
af manglende forstaelse for hinanden og uhensigtsmassig
kommunikation eller mangel pa samme.

Der arbejdes ud fra en social og pedagogisk handleplan som
tager udgangspunkt i, hvor den unge er i sit liv og hvor den unge
skal hen.

Padagogen er bade peedagog og mentor i forhold til at give den
unge med- og modspil, og fungere som rollemodel pa
holdninger og meninger. Kontaktpedagogens arbejde er baseret
pa relations arbejde med den unge.

Samtaenkningen af fremtidens konsulent og
paedagogarbejde.

Fremtidens padagogarbejde strgmlines til nutidige behov og
arbejdet tilrettelegges efter den forskning og evidens, der er
aktuel i disse ar. Der tages udgangspunkt i, at vi mennesker,
bgrn og unge, er gensidig adferdsathengige.
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Hvis malgruppe af udsatte bgrn, unge og familier, skal hjelpes,
sa skal der arbejdes fokuseret med inddragelse af de mennesker
og personer der omgiver barnet/den unge — primert foraeldrene.

Undersggelser viser, at det gavner barnet/den unge, nar
relationen styrkes mellem den unge og foreldrene, pa flere
parametre, men mest pa grund af den fglelsesmassige,
emotionelle tilknytning mellem bgrn og forzldre.

De rammer hvormed bgrn/unge og familier fungerer eller
narmere ikke-fungerer skal fremadrettet analyseres endnu
skarpere 1 forhold til tenkningen om, at det er de voksne
omkring barnet/den unge der er afgprende for barnets/den
unges positive udvikling frem mod voksenlivet.

Familiekonsulenter og pedagogers arbejde skal derfor
fremadrettes evalueres og malrettes ovennavnte tankegang.

I praksis betyder det en hgjere grad af konkret samarbejde
mellem socialradgiverne samt padagoger/familiekonsulenter i
starten af en opgave, nar problemernes karakter skal afdekkes,
og en handleplan sattes i verk.

Denne handleplan skal i hgjere grad end tidligere udvikles 1 takt
med relations arbejdet. Det betyder, at de pedagogiske metoder,
mal og midler fremadrettet skal @ndre sig lgbende i takt med
barnet/den unge/familiens udvikling.

Det vil sige det kontaktpedagogiske arbejde og det traditionelle
familiekonsulentarbejde bgr nerme sig hinanden i forhold til at
afdekke den ngdvendige indsats”.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 1
2017 1
2018 1
2019 1

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Dette forslag indebarer, at der samlet set er en pedagog mindre
1 familieenheden og kontakten til sammen.

SERVICENIVEAU

| Nuvarende serviceniveau

\ Se serviceniveau for forebyggende foranstaltninger pa
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hjemmesiden.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Ingen @ndring af Serviceniveauet, men en ®ndring af udfgrer
niveauet.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Forslaget bygger pa, at hvis der arbejdet med kvaliteten i
tilbuddet, vil effekten af indsatsen bringe familierne og de unge
hurtigere 1 trivsel og istand til at klare sig uden stgtte fra det
offentlige.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Se notat om besparelsesforslag. Allergd kommune bruger ferre
penge pa forebyggelse end sammenlignings kommuner.

DIALOG/HORING

Lederen af de to tilbud er inddraget i beskrivelsen af dette

forslag.

BILAG

‘ Ingen
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Familier 4 — Implementering af ’Feedback Informed Treatment FIT (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
438 4 - BSU Serviceudgifter | 15/5635
Titel FIT

Beskrivelse Implementering af ”Feedback Informed Treatment (FIT).
Sammenh@nge med andre Denne besparelse har sasmmenhang med andre forslag, hvor
besparelsesforslag forebyggende indsatser og personaleressourcer i

familieafdelingen indgar.

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1.2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 36.000% -112.500 -76.500
2017 -450.000 -450.000
2018 -450.000 -450.000
2019 -450.000 -450.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

FIT er grundleggende et dialog- og evalueringsredskab, som
kan anvendes i bade behandlingsforlgb og til opfglgning pa
social stgttende indsats.

Hovedformalet er at engagere brugeren i behandlingen, og der
leegges i programmet vagt pa, hvad brugeren ser som malet.
Brugerens engagement i indsatsen er det, der har den stgrste
effekt. Det er derfor hensigten, at brugeren fgler ejerskab 1
behandlingen, hvilket isa@r er essentielt i forbindelse med
foranstaltninger og tiltag.

I selve samtalen og i konteksten bliver FIT til et samtaleredskab.
For brugeren og den professionelle er evaluering og effekt en
positiv sidegevinst.

Teorien bag programmet er, at relationen mellem den
professionelle og brugeren er i centrum, idet det netop er
relationen, der er den mest betydningsfulde faktor 1 forhold til
effekten af en indsats. Hvis ikke der er en god relation, sa far
brugeren ikke det optimale ud af behandlingen.

Det er vigtigt at understrege for brugeren, at feedback gives for
at ggre feelles mal og arbejde tydeligt og opnaeligt, og for at
vise, om man er pa rette vej.
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Ved at benytte FIT vil man kunne gge effekten af behandlingen
med 30-65 %. Udover personlige og ressourcemassige
gevinster, betyder det ogsa, at man nedbringer antallet af
brugere, der ellers ville forvarres, og som derved ville vere
yderligere behandlingskrevende. Forskningen har vist, at
omkring 10 % af dem, der er i behandling, far det verre, og de
professionelle far ofte ikke gje pa dem. FIT giver netop den
professionelle en indsigt 1 fremgang hos brugeren, eller hvis det
modsatte ggr sig geeldende, sa har den professionelle mulighed
for hurtigt at identificere problemet og &ndre metode og tilgang
i den enkelte behandling.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,25
2017 1
2018 1
2019 1

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Forskning viser, at 10 % af alle de behandlingsforlgb
(pedagogisk/psykologisk), som s@ttes i veerk medfgrer at dem,
der er i behandling far det veerre. FIT giver indsigt i om
behandlingsindsatsen virker, og dermed mulighed for at stoppe
behandling uden positiv effekt. 10 % regnet i medarbejdertid
udggr 0,84 arsverk for de faggrupper, der skal anvende
evalueringsvarktgjet.

Da der foreligger evidens for, at FIT gger effekten af
behandlingen med 30-65 % er det sandsynlig, at der vil ske en
afkortning i forhold til de til tider meget lange forlgb, der er.
Dette anslas forsigtigt til 0,66 arsveerk i 2017, voksende til 1
arsveerk i 2019.

2016 regnes for et implementerings ar.

SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Se serviceniveau for de familierettede indsatser og
kontaktperson pa kommunens hjemmeside.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Der er @ndringer i Serviceniveau men en @ndring i maden
indsatsen tilretteleegges og felges op pa.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Fordelen ved metode er, at det er en taet opfglgning pa effekten
af de enkelte forlgb samt en leringstilgang for den ansatte
igennem at arbejde med l@ring af, hvad der virker for borgeren.
Metoden er med til at kvalitetssikre den hjaelp borgeren far.

Det er en stor forandring for den enkelte medarbejder at skulle
arbejde med effekten af eget arbejde, og det vil kreve gvelse og
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tid fgrend den enkelte medarbejder fgler sig hjemme i den nye
made, at arbejde med sin egen intervention

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Vores serviceniveau svarer til lovens minimum. Det giver ikke
mening, at sammenligne metoden med andre kommuners
serviceniveau. Andre kommuner har fuldt implementeret FIT
f.eks. Gladsaxe kommune, Ikast Brande kommune med flere.

DIALOG/HORING

| Ledelsen i Familieafdelingen

BILAG

BN2: Forelpbig projektbeskrivelse af Feedback Informed
Treatment (FIT)
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Familier 5 — Specialpaedagogisk konsulent handicapomradet (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
438 5 - BSU/@U Serviceudgifter | 15/5635
Titel Specialpcedagogisk konsulent Handicapomradet
Beskrivelse Specialpedagogisk konsulent pa handicapomradet.

Sammenh@nge med andre

Forslaget har sammenhang med de gvrige forslag til besparelser

besparelsesforslag pa forebyggelse pa henholdsvis det sociale omrade og
handicapomradet (Forslag 4,5,7,8,9 og 10.)

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.3.2016

OKONOMI

Overblik over ou

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -363.682 -363.682
2017 -363.682 -363.682
2018 -363.682 -363.682
2019 -363.682 -363.682
BOU Engangs

. Udg'ft,/ Udgifter Indtaegter
Budget investering _ _ . qre. - = mindre-
ar + = mer- + = mer- I alt netto
2016 264.479 264.479
2017 264.479 264.479
2018 264.479 264.479
2019 264.479 264.479
IALT Engangs
udgift/
investering Udgifter Indtaegter

Budget -=mindre- - = mindre-
ar + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -99.203 -99.203
2017 -99.203 -99.203
2018 -99.203 -99.203
2019 -99.203 -99.203
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Allergd kommune overtog i forbindelse med kommunal
reformen en specialpedagogisk konsulent fra amtet, som siden
har ydet rad og vejledning til foraldre til bgrn med
funktionsnedsattelse, ex. ADHD og Autisme.

Der stilles forslag om, at denne funktion, normeret til en stilling,
nedlaegges. Tilbuddet vil derfor ikke eksistere mere. Da
radgivningen er omfattet af henholdsvis §11, vil der skulle
bevilliges til kgb af ydelser hos ekstern leverandgr.

Radgivningen ydes efter Servicelovens § 11 og fremgar af
kommunens serviceniveau. Den specialpedagogiske konsulent
yder bl.a. radgivning omkring:

Hvad barnet funktionsnedszttelse bestar i

¢ Hvad man som foreldre skal vere sarlig opmarksom
pa

¢ Hvordan man bedst kan tilretteleegge barnets hverdag
under hensyntagen til barnets funktionsnedsattelse

e Hvad barnets funktionsnedsattelse betyder for deres
familieliv

e Hyvad det betyder for sgskende

Den specialpedagogiske konsulents arbejde erstatter i vid
udstrekning kgb af kurser til foreldre med autisme og ADHD. I
stedet ydes en radgivning som er tilpasset det enkelte barns
alder, udvikling og familie.

Familieafdelingens specialpedagogiske konsulent har igennem
en arrekke haft sgskendegrupper, hvor sgskende mgdes og taler
om, hvordan det er at leve med en sgskende med en
funktionsnedsattelse. Disse kurser er meget sggt, og i perioder
er der ventetid.

Derudover radgiver familieafdelingens specialpedagogiske
konsulent efter anmodning, lerere og peedagoger i almenmiljget
1 forhold til, hvordan man arbejder bedst muligt med inklusion
af det enkelte barn.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,81
2017 0,81
2018 0,81
2019 0,81
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Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Der vil blive nedlagt en 30 timers stilling og funktionen vil ikke
lengere eksistere i kommunen.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Der kan ikke @&ndres pa det nuverende serviceniveau, da det
fplger lovens minimum.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se ovenstaende.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Det er svert at konsekvens beregne besparelsen ved
nedleggelse af stillingen, da der 1 stedet vil skulle kgbes
radgivningsforlgb og kurser i henhold til Servicelovens §§ 11 og
41. Det betyder at besparelsen kan blive mindre end det
forudsatte.

Der er 50 % refusion fra staten pa de ydelser, der fglger af
Sevicelovens § 41.

Der vil ikke vare den samme sammenhang og kvalitet i alle
forlgb, som der er i dag. Den specialpedagogiske konsulent
yder en forebyggende tidlig indsats i en koordineret
sammenhang med socialradgiveren og de gvrige ydelser, der
ydes. Dette vil ikke ske i samme omfang, hvis stillingen
nedlaegges, og der kgbes kurser hos andre leverandgrer.

Nedleggelses af stillingen vil givetvis gge kravene til den
radgivning, som handicapradgiverne har, da de ikke vil kunne
supplere deres radgivning med den specialpadagogiske. Da
handicapradgiverne har et hgjt sags tal, og hver sidder med
mellem 50-55 sager vil dette ikke vare uproblematisk.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Der er mange kommuner, der ikke har en specialpedagogisk
konsulent pa handicapomradet, men i stedet kgber de ydelser
hos private leverandgrer, og desuden har udvidet
socialradgivernes radgivningsforpligtigelse efter @ndringer i
radgivningsforpligtigelsen i forbindelse med amternes
nedleggelse.

Se 1. gvrigt det samlede notat omkring besparelsesforslagene,
hvoraf fremgar at Allergd kommunes udgifter til forebyggelse
pa det specialiserede socialomrade ligger lavt i forhold til andre
kommuner.

DIALOG/HORING

| Ingen

BILAG

‘ Ingen
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Familier 6 - Parent Management Training-Oregon PMTO (BSU/AQU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
438 6 - BSU/@U Serviceudgifter | 15/5635
Titel PMTO

Beskrivelse Parent Management Training-Oregon (PMTO).

Sammenh@nge med andre Forslaget har sammenhang med de gvrige forslag til besparelser
besparelsesforslag pa forebyggelse pa henholdsvis det sociale omrade og

handicapomradet ( Forslag 4,5,6,8,9 og 10).

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.3.2016

OKONOMI

Overblik over ou

besparelsespotentiale de enkelte )

ar Engangs Udgifter Indtaegter
Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -383.477 -383.477
2017 -383.477 -383.477
2018 -383.477 -383.477
2019 -383.477 -383.477
BSU

Lon fradraget indlagt rammebesparelse i budgettet konto 521
90 061-03 ved indfgrelse af PMTO.

Budget
ar
2016

2017
2018
2019

Budget
ar
2016

2017
2018

Engangs Udgifter Indtaegter
udgift/ -=mindre- - = mindre-
investering + = mer- + = mer- I alt netto
127.518 127.518
63.093 63.093
121.927 121.927
121.927 121.927
Engangs Udgifter Indtaegter
udgift/ -=mindre- - = mindre-
investering + = mer- + = mer- I alt netto
-255.959 -255.959
-320.384 -320.384
-261.550 -261.550
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2019 -261.550 -261.550

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Det blev ved sidste ars budgetforhandlinger besluttet, at Allergd
kommune skulle have dette nye forebyggende
behandlingstilbud. Implementering af og investering i PMTO
forventedes, at reducere udgifter til stgtte senere i bgrnenes liv.

Parent Management Training-Oregon (PMTO), er et
foreldretreningsprogram, der sigter mod at &ndre
adferdsmgnstre og bryde de negative samspilsformer i familier
med bgrn, der har udadrettet problemadfard. Programmet er
evidensbaseret og blandt de fgrste familiebehandlingsmetoder 1
Danmark, som indfgres og afprgves pa grundlag af systematisk
dataindsamling og forskning.

PMTO er malrettet bgrn i alderen 3-12 ar, der har udadrettet
problemadfard. Disse bgrn har ofte diagnoser som f.eks.
ADHD, hyperaktivitet, depression, angst eller
indlaringsproblemer.

Deres sociale ferdigheder er ofte svagt udviklede, og de har
svage relationer til voksne og jevnaldrende.

Formalet med programmet er gennem foraldretraening at &endre
familiens adferd, sa foraldre og bgrn kan nedbryde negative
samspilsmgnstre. Det betyder, at foraldrene bliver klaedt pa til
at tackle barnets problemadfaerd pa en hensigtsmessig og
udviklende made for barnet. Metoden bringer saledes familiens
egne ressourcer i spil, og er med til at gge familiens viden og
erfaring, sa familien kan klare udfordringerne selv pa lang sigt.

Undersggelser fra Norge og USA viser, at behandling med
PMTO medfgrer en vaesentlig reduktion i barnets anti-sociale
adfeerd.

Implementering af og investering i PMTO forventedes, at
reducere udgifter til stgtte senere 1 bgrnenes liv: Den tidlige
forebyggende indsats kan medfgre udgifter til f.eks.
stgttepeedagog og stgttelerer. Senere kan den tidlige indsats
vere med til at forhindre at barnet far behov for sarlige
skoletilbud og specialskoler, eller medvirke til, at bgrnene far
behov for et mindre indgribende tilbud end ellers. Tilbuddet
sigter ogsa pa at forebygge, at familien pa lengere sigt skal have
stgtte i form af foranstaltninger efter Serviceloven, og/eller
stgtte 1 form af en social indsats 1 voksenlivet.

Da Allergd kommune ikke har haft dette tilbud frem til 1. januar
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2015 er det muligt, at lukke tilbuddet igen, og derved opna en
kortsigtet besparelse pa Familieafdelingens omrade indenfor den
ramme pa 2,9 mio. kr. arligt, som familieafdelingens skal
komme med besparelsesforslag pa.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 1
2017 1
2018 1
2019 1

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk.

Der vil vare en stilling mindre i familieafdelingen, og et
forebyggende behandlingstilbud mindre i kommunen.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Ingen @ndringer

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Ingen ®ndringer. Forslaget omhandler indsatsviften.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Udgiften til tilbuddet skal ses i relation til at et barn i
dagbehandling i et ar koster 384.000- 500.000 kr. Et barn pa
specialskole i et ar koster 384.000- 500.000 kr. og et barn
anbragt pa opholdssted 888.000- 1,3 mio. kr. Der vil ogsa kunne
forbruges mindre ressourcer i de tilfelde, hvor den
forebyggende foranstaltning betyder, at barnet far behov for et
mindre indgribende tilbud end ellers. F.eks. differencen imellem
et specialskoletilbud og en gruppeordning, eller differencen
imellem udgiften til en foranstaltning efter Serviceloven, og et
barn integreret i et normaltilbud med stgtte.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Der er mange kommuner ,som har eller er ved at implementere
PMTO, som end el af deres indsatsvifte. Der er ogsa kommuner,
der ikke har PMTO- tilbud.

Se i. gvrigt det samlede notat omkring besparelsesforslagene,
hvoraf fremgar at Allergd kommunes udgifter til forebyggelse
pa det specialiserede socialomrade ligger lavt i forhold til andre
kommuner.

DIALOG/HORING

| Ingen

BILAG

‘ Ingen
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Familier 7 — Socialradgiver i lokalomraderne (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
438 7 - BSU Serviceudgifter | 15/5635
Titel Socialradgiver i lokalomraderne
Beskrivelse Socialradgiver i lokalomraderne.

Sammenh@nge med andre

Denne besparelse har sammenh@ng med andre forslag, hvor

besparelsesforslag forebyggende indsatser og personaleressourcer i
familieafdelingen indgar.

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.3.2016

OKONOMI

Overblik over .

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget udgift/ - = mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -172.537 -172.537
2017 -291.786 -291.786
2018 -232.952 -232.952
2019 -232.952 -232.952

Udgift til lgn fradraget rammebesparelse 2014 konto
520.20.900.00.

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Det blev ved sidste ars budgetforhandlinger besluttet, at Allergd
kommune skulle have en socialradgiver i lokalomradet.

Da Allergd kommune ikke har haft dette tilbud frem til 1. januar
2015 er det muligt, at lukke tilbuddet igen, og derved opna en
kortsigtet besparelse pa Familieafdelingens omrade indenfor den
ramme pa 2,9 mio. kr. arligt, som familicafdelingens skal
komme med besparelsesforslag pa.

Socialradgiveren i lokalomradets primere opgave er at yde
forebyggende radgivning til bgrn, unge og foreldre. Derudover
skal socialradgiveren styrke samarbejdet imellem skoler,
dagtilbud og familieafdelingen.

Januar 2015 har veret den fgrste maned, hvor Alleréd kommune
har haft en socialradgiver i lokalomraderne. Socialradgiveren
har haft 38 henvendelser fra familier i den fgrste maned.
Socialradgiverens fremskudte forebyggende indsats skal hindre,
at problemer udvikler sig og, igennem en investering i styrket
indsats 1 barnets n&rmiljg, sikre at kommunen 1 videst muligt
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omfang undgar gget udgifter til sagsbehandling og
foranstaltninger pa baggrund af et gget antal underretninger

Formalet med at tilknytte en socialradgiver til lokalomraderne
er:

e At flere problemer lgses, inden de vokser sig store, som
led i tidlig forebyggelse.

o At sikre bgrn, unge og foreldre radgivning, der hvor
andre faggrupper ikke har den forngdne socialfaglige
viden

e At styrke samarbejdet pa tveers af bgrneomradet,
imellem myndighedsomradet og lokalomradet.

e At sikre tidlig opsporing.

e At sikre at underretninger er relevante, og dermed
mindske administration med ungdige underretninger

Allergd kommune har frem til 1.1. 2015 ikke haft denne
forebyggende indsats, og det er muligt at nedlegge denne igen.

Den gevinst der er indlagt 1 budget er i beregningen fradraget
lgnnen til socialradgiveren.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,94
2017 0,94
2018 0,94
2019 0,94

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Der vil ikke leengere vere tilknyttet en socialradgiver til
lokalomraderne.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

I dag er der en socialradgiver ansat til de 6 lokalomrader.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Der vil ikke leengere vaere en fremskudt forebyggende indsats i
form af en socialradgiver tilknyttet lokalomraderne.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Malet med en socialradgiver i lokalomradet er at bremse
vaeksten i antallet af foranstaltninger og administrative udgifter
igennem tidlig indsats. Det vurderes, at Ignudgiften til en
skolesocialradgiver vil kunne tjenes ind hurtigt:

En sparet anbringelse pa opholdssted giver en besparelse pa
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min. 876.000 kr. arligt. En sparet dagbehandlingsplads giver en
besparelse pa min. 320.000 kr. arligt. En sparet anbringelse pa
dggninstitution min. 1,2 mio.kr arligt.

Der kan ved forslaget opnas en besparelse pa kort sigt, som
medfgrer, at de gevinster, der er beskrevet ikke vil kunne hgstes
pa lang sigt.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Der er mange kommuner, der har valgt at have socialradgiver pa
skoler og i dagtilbud, som fremskudt forebyggende tiltag. Der er
ogsa kommuner som ikke har dette tilbudt.

Se 1 gvrigt det samlede notat omkring besparelsesforslagene,
hvoraf fremgar at Allergd kommunes udgifter til forebyggelse
pa det specialiserede socialomrade ligger lavt i forhold til andre
kommuner.

DIALOG/HORING

‘ Ingen

BILAG

| Ingen
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Familier 8 — Misbrugskonsulent (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

438 8 - BSU Serviceudgifter | 15/5635

Titel Misbrugskonsulent

Beskrivelse Misbrugskonsulent

Sammenh&nge med andre Dette forslag har sammenha@ng med andre forslag om at

besparelsesforslag hjemtage opgaver.

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1.2016

OKONOMI

Overblik over .

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget udgift/ - = mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -40.000 -40.000
2017 -40.000 -40.000
2018 -40.000 -40.000
2019 -40.000 -40.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Kontaktpadagogerne stgtter socialt udsatte unge. Malgruppen er
unge mellem 13 og 18 ar, der har store personlige
vanskeligheder, og brug for stgtte i forhold til pa sigt at mestre
hverdagen, herunder familie, skole, fritid og venner. En gruppe
af disse unge har misbrugsproblemer.

Kontaktpadagogen er bade pedagog og mentor i forhold til at
give den unge med- og modspil, og fungere som rollemodel pa
holdninger og meninger. Kontaktpaedagogens arbejde er baseret
pa relations arbejde med den unge. Det kan derfor give god
mening, at uddanne en af familieafdelingens kontaktpadagoger
til misbrugskonsulent, saledes at dette kan indga i Kontaktens
ydelseskatalog.

Udgiften til uddannelsen er ikke medtaget, da den finansieres af
familieafdelingens uddannelsesmidler eller sgges af centrale
uddannelsesmidler. Besparelsen udggres af familieafdelingens
udgifter til misbrugsbehandling 1 2014.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016 0
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2017 0
2018 0
2019 0
Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsvark Ingen

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Se serviceniveau for forebyggende foranstaltninger pa
hjemmesiden.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Ingen @ndring af Serviceniveauet, men en ®ndring af udfgrer
niveauet.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Ingen

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Se notat om besparelsesforslag. Allergd kommune bruger ferre
penge pa forebyggelse end sammenlignings kommuner.

DIALOG/HORING

| Ledergruppen i Familier

BILAG

‘ Ingen
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Familier 9 — Hjemtagelse af opgaver — forebyggende foranstaltninger (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
438 9 - BSU Service 15/5635
Titel Hjemtagelse af opgaver — foreb. foranstaltninger
Beskrivelse Hjemtagelse af opgaver, kontraktforhandlinger og tettere

opfelgning. Forebyggende foranstaltninger.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Denne besparelse har sammenhang med andre forslag, hvor
forebyggende indsatser og personaleressourcer i
familieafdelingen indgar. Dette forslag har sammenhang med
forslag 4,5,6,7,8 og 9.

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1.2016

OKONOMI

Overblik over Engangs Udgifter Indteegter

besparelsespotentiale de enkelte | Budget  udgift/  -=mindre-  -=mindre-

ar ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -1.301.747 -1.301.747
2017 -400.000 -400.000
2018 -200.000 -200.000
2019 0 0

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Familieafdelingen er gaet i gang med at tilpasse driften til
budget 2016. Disse tiltag forventes at give besparelser pa driften
pa godt en 1.mio.kr.

Tilpasningen sker igennem yderligere hjemtagelse af opgaver
og kontraktforhandlinger. Hermed sikres, at familierne stadig
far den stgtte de har krav pa.

De opgaver, der er hjemtages konkret er:

Familiebehandlingsopgaver
Kontaktperson for hele familien
Ekstern kontaktperson
Overvaget samver.

Legeterapi

De opgaver, der er kontraktforhandlet er:

e Aflastning
¢ Kontrakter pa forlgb det ikke vurderes fagligt forsvarligt
at hjemtaget.
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De opgaver som, der sket tettere opfelgning pa er

Familiebehandling
Kontaktperson

Kontaktperson for hele familien
Aflastning

Dagbehandling

Hjemtagelsen af opgaver betyder at flere opgaver lgses af det
ansatte personale 1 familieafdelingen, og at deres
opgaveportofglge udvides med nye opgaver.

Dette forslag har ssmmenhang med de andre forslag pa det
forebyggende omrade, som omhandler reduktion af egne tilbud,
da ydelserne er lovpligtige skal de ydelser i enkelt sager.
Familieafdelingen ikke kan levere kgbes hos privat leverandgr.
Der har i en arreekke vaeret arbejdet med at hjemtage opgaver,
da det mulighed for at sikre bade gkonomi og kvalitet.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

beskeftigede for de enkelte ar 2016 0
2017 0
2018 0
2019 0

Uddybende beskrivelse af

konsekvenser i arsvark Ingen

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Se serviceniveau for forebyggende foranstaltninger pa
hjemmesiden.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Ingen @&ndring af Serviceniveauet, men en @ndring af udfgrer
niveauet.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Ingen

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Se notat om besparelsesforslag. Allergd kommune bruger ferre
penge pa forebyggelse end sammenlignings kommuner.

DIALOG/HORING

‘ Ingen

BILAG

| Ingen
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Familier 10 - Paraplyen tidlig indsats (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
438 10 - BSU Serviceudgifter | 15/5635
Titel Paraplyen — tidlig indsats

Beskrivelse Paraplyen udvides med en tidlig indsats del, som retter sig mod

familier med bgrn i 0-18 maneders alderen, med mulighed for
opfglgning til 3 ars alderen.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Dette forslag har sammenh@ng med implementeringen af den
svenske model og investering i tidlig indsats som afledt
konsekvens af dette. Der er i dag ikke noget formaliseret tilbud
til foraeldre til bgrn i 0-18 mdrs. alderen i Familier. Forslaget
rejses for at udvide indsatsviften.

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1.2016

AGKONOMI

Overblik over .

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget udgift/ - = mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 145.946 -500.000 -354.054
2017 145.946 -500.000 -354.054
2018 145.946 -500.000 -354.054
2019 145.946 -500.000 -354.054

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Den engelske gkonom James Heckmann har undersggt
sammenh@ngen mellem barnets alder og effekten af en indsats 1
forhold til barnet og familien. Undersggelsen er kendt som
Heckman-kurven. Heckmanns forskning viser, at investeringer i
indsats tidligt i barnets liv tjener sig selv ind mange gange
sammenlignet med investeringer 1 indsatser senere i et
livsforlgb.

Det betyder, at jo tidligere indsatsen ligger i barnets liv, jo stgrre
er effekten i det lange Igb. Der foreligger dansk evidens om, at
foreldre er mest motiverede 1 forhold til at modtage hjelp til
barnet indenfor de fgrste 18 maneder af barnets liv.

Det foreslas, at familieafdelingens tilbud Paraplyen udvides med
et tilbud til foreldre til bgrn i til 0-18 maneders alderen,
herunder med mulighed for i ganske sarlige tilfelde at lave
tidlig indsats i graviditeten. Tilbuddet har til formal at supplere
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sundhedsplejens tidlige indsats i forhold til behovsfamilier, og
sikre koordinering, sa Familieafdelingen kan yde tidlig indsats,
der hvor det kan forebygge at problemerne udvikler sig.
Indsatsen ydes efter Servicelovens §§ 11 og 52 athengig af
problemstilling.

Det vil med dette tilbud ske en udvidelse af muligheden for, at
yde sarlig stgtte til de udsatte bgrn. Paraplyen kan tilbyde
psykologisk rad og vejledning og kortere behandlingstilbud, der
hvor det vurderes, at det kan forebygge vanskeligheder hos
barnet, foreldrene eller samspillet vokser sig store op igennem
barnets opvakst.

Besparelsen opstar ved, at effekten af indsatsen overfor barnet
og familien forebygger at barnets senere skal have s&rlig stgtte 1
dagtilbud, skoler og i form af hjelpeforanstaltninger i
familieafdelingen.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte

beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i

Budgetar antal arsvaerk

2016 -0,27
2017 -0,27
2018 -0,27
2019 -0,27

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Paraplyen opnormeres med 10 timer.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau Forslaget @ndrer ikke nuvarende serviceniveau.
Forslag til fremtidig Ingen

serviceniveau

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Forslaget er en udvidelse af indsatsviften i forhold til foraldre
til bgrn i1 alderen 0-18 mdr. Den gennemsnitlige kapacitet
udvides fra 5 familier til 7-8 familier indskrevet af gangen.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Ingen

DIALOG/HORING

| Ledergruppen i Familier

BILAG

‘ Ingen
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Skole og Dagtilbud 1.1 — @st_Vest skoler (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 1 1 BSU Service -
Titel Ost_Vest skoler
Beskrivelse
Se Implement scenarier. Scenarie 1
Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag Implement — "Lang proces”
Ikrafttreedelsestidspunkt August 2016 — hvis det besluttes politisk.
OKONOMI
Overblik over )
besparelsespotentiale de Engangs Udgifter Indtaegter
enkelte &r Budget  udgift/ - =mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -2.604.195 -2.604.195
2017 -6.250.068 -6.250.068
2018 -6.250.068 -6.250.068
2019 -6.250.068 -6.250.068
Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet Se Implement scenarier. Scenarie 1
PERSONALE
Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte red'fl(l)(t:il(lmi
beskeftigede for de enkelte ar , antal
Budgetar arsvaerk Ledere | Laerere/paedagoger | Administration
2016 4,8 1,7 2,3 0,9
2017 10,9 4 4,8 2,1
2018 10,9 4 4.8 2,1
2019 10,9 4 4,8 2,1

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Se Implement scenarier. Scenarie 1

SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Se bl.a. "Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud”
— bilag BSU dagsorden 14/4.




Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se Implement scenarier. Scenarie 1

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Se Implement scenarier. Scenarie 1

Sammenligning af Gennemsnitlig
serviceniveau med andre klassekvotient
2010 2011 2012 2013 2014
kommuner
Furesg 22.8 22.8 22.8 22.8 22,7
Kommune
Allerpd 20,6 20,5 214 23 24,5
Kommune
Hillergd 20,6 20,5 21,2 21,7 22
Kommune
Hgrsholm 223 21,5 20,9 21,8 22,5
Kommune
Rudersdal 22,1 223 22,7 223 21,8
Kommune
Egedal 22,6 22,7 225 225 225
Kommune
DIALOG/HORING
Dialogmgder mellem BSU og bestyrelserne i forbindelse med
’lang proces” i maj og juni 2015.
BILAG

®  BNG6: Implement-bilag

® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 1.2 — Fire skoler med udskoling (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 1 2 BSU Service -

Titel Fire skoler med udskoling

Beskrivelse Se Implement scenarier. Scenarie 2

Sammenh&nge med andre

besparelsesforslag Implement — ”Lang proces”

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. August 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter
Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -1.013.379 -1.013.379
2017 -2.432.109 -2.432.109
2018 -2.432.109 -2.432.109
2019 -2.432.109 -2.432.109

Besparelsen er alene beregnet pa ferre klasser og ledelse og
administration. Et evt. potentiale omkring bygninger er ikke

medregnet. De dele, der er i beskrivelsen er kursiverede er ikke

en del at beregningen

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Se Implement scenarier.

Scenarie 2

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i

antal kommunalt ansatte Total
beskeftigede for de enkelte &r ) reduktion
Budgetar arsvaerk Ledere | Laerere/paedagoger | Administration
2016 2,0 1,2 0,3 0,6
2017 4,8 2,8 0,6 1.4
2018 4,8 2,8 0,6 1,4
2019 4,8 2,8 0,6 1,4
Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk Se Implement scenarier. Scenarie 2

SERVICENIVEAU
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Nuvarende serviceniveau

Se bl.a. "Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud”
— bilag BSU dagsorden 14/4.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se Implement scenarier. Scenarie 2

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(Fordele/ulemper)

Se Implement scenarier. Scenarie 2

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Der findes indskolingsmatrikler i de omkringliggende
kommuner. Ex. fra Rudersdal med Hgsterkgb Skole og
Fredensborg Skole (0.-5.kl. og 6.-9 k1)

DIALOG/HORING

Dialogmgder mellem BSU og bestyrelserne i forbindelse med
’lang proces” 1 maj/juni

BILAG

®  BN6: Implement-bilag
® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 1.3 - Sammenlaegning i midtby udskoling/indskoling (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 1 3 BSU Service -

Titel Sammenlceg i midtby udskoling/indskoling

Beskrivelse

Se Implement scenarier. Scenarie 3

Sammenh@nge med andre

besparelsesforslag Implement — "Lang proces”

Ikrafttreedelsestidspunkt August 2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/ - =mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -1.783.758 -1.783.758
2017 -4.281.020 -4.281.020
2018 -4.281.020 -4.281.020
2019 -4.281.020 -4.281.020

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Se Implement scenarier. Scenarie 3

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1

antal kommunalt ansatte Total

beskeftigede for de enkelte ar fed;;t;;’“i
Budgetflr arsvaerk Ledere | Leerere/paedagoger | Administration
2016 33 2,5 0,3 0,6
2017 8.0 6 0.6 1.4
2018 8.0 6 0.6 1.4
2019 8.0 6 0,6 1.4

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Se Implement scenarier. Scenarie 3

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Se bl.a. "Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud”
— bilag BSU dagsorden 14/4.
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Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se Implement scenarier. Scenarie 3

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Se Implement scenarier. Scenarie 3

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Udskolingsskoler og "fgde-skoler” er at finde i en rekke
kommuner. (ex. Frederikssund Kommune)

DIALOG/HORING

Dialogmgde mellem BSU og bestyrelserne i forbindelse med
’lang proces”

BILAG

®  BNG6: Implement-bilag
® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 1.4 - Nedlaeggelse af en skole (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 1 4 BSU Service -

Titel Nedleeggelse af en skole

Beskrivelse

Se Implement scenarier. Scenarie 4

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Implement — ”Lang proces”

Ikrafttreedelsestidspunkt

Afhanger af de politiske beslutninger ved budgetforhandlingerne
for 2016.

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de
enkelte ar

Engangs Udgifter Indtaegter
Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 .

2.882.346 2,882 346

2017 -6.917.631 -6.917.631
2018 -6.917.631 -6.917.631
2019 -6.917.631 -6.917.631

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Se Implement scenarier. Scenarie 4.

NB! Bygningsvedligeholdelse og drift er ikke medregnet i
besparelserne men udggr ca. 3-3,5 mio. kr. (athengigt af hvilken skole
der lukkes)

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Budgetar Total
reduktion i
antal drsveerk Ledere leer/peed. Adm.
2016 43 2,1 1,5 0,7
2017 10,3 5 3,6 1,6
2018 10,3 5 3,6 1,6
2019 10,3 5 3,6 1,6

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Se Implement scenarier. Scenarie 4

SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Skolernes driftsomkostninger, antallet af medarbejdere, drift og
vedligeholdelsesudgifter m.m. er meget forskellige.
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Vi har i mange ar fastholdt 6 folkeskoler i kommunen.

Se bl.a. "Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud”
— bilag BSU dagsorden 14/4.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se Implement scenarier. Scenarie 4

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Se Implement scenarier. Scenarie 4

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Udvikling 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
i antal
skoler

190 9 9 8 8 8 8 8 8
Furesg
Kommune

201 6 6 6 6 6 6 6 6
Allergd
Kommune

219 14 14 14 13 10 8 8 8
Hillergd
Kommune

223 4 4 4 4 4 4 4 4
Hgrsholm
Kommune

230 13 13 13 13 14 14 13 13
Rudersdal
Kommune

240 12 12 12 12 12 12 12 8
Egedal
Kommune

DIALOG/HORING

Dialogmgde mellem BSU og bestyrelserne i forbindelse med
’lang proces” 1 maj/juni.

BILAG

®  BN6: Implement-bilag
® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 1.5 - Uden strukturandringer (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 1 5 BSU Service -

Titel Uden strukturcendringer

Beskrivelse

Se Implement scenarier. Scenarie 5

Sammenh@nge med andre

besparelsesforslag Implement — "Lang proces”

Ikrafttredelsestidspunkt Fortsztter geldende praksis. Ingen @®ndringer.

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/ - =mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 0
2017 -600.000 -600.000
2018 -900.000 -900.000
2019 -900.000 -900.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Se Implement scenarier. Scenarie 5

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i

Budgetar antal arsvaerk

2016 0
2017 Ca.2
2018 3
2019 3

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Se Implement scenarier. Scenarie 5

SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Se bl.a. "Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud”
— bilag BSU dagsorden 14/4.
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Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se Implement scenarier. Scenarie 5

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Se Implement scenarier. Scenarie 5

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Se bl.a. "Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud”
— bilag BSU dagsorden 14/4.

DIALOG/HORING

Dialogmgde mellem BSU og bestyrelserne i forbindelse med
’lang proces” 1 maj/juni.

BILAG

®  BNG6: Implement-bilag
® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 2 - Tilpasning af ledelsesstruktur pa dagtilbudsomradet

(BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 2 1 BSU Service -

Titel Tilpasning af ledelsesstruktur pa dagtilbudsomradet fortscetter
som hidtil

Beskrivelse

Se Implement. Lgsningselement 1.

Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag

Implement — ”Lang proces”

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1.2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -1.410.997 -1.410.997
2017 -1.827.216 -1.827.216
2018 -1.827.216 -1.827.216
2019 -1.827.216 -1.827.216

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Se Implement. Lgsningselement 1.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 34
2017 4,8
2018 4,8
2019 4,8

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Se Implement. Lgsningsforslag 1.

SERVICENIVEAU
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Nuvarende serviceniveau

Se Implement. Lgsningselement 1.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se Implement. Lgsningselement 1.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Se Implement. Lgsningselement 1.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Samme udvikling ses i flere andre kommuner. Fx Lyngby-
Taarbazk.

Der henvises bl.a. til det "faglige baggrundsnotat for Skole og
Dagtilbud”.

DIALOG/HORING

Dialogmgde mellem BSU og bestyrelserne i forbindelse med
’lang proces” 1 maj/juni.

BILAG

®  BN6: Implement-bilag
® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 3 - Et samlet Allerad Ungdomscenter (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 3 1 BSU Service -
Titel Et samlet Allergd Ungdomscenter
Beskrivelse
Se Implement. Lgsningselement 2.
Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag Implement — "Lang proces”
Ikrafttreedelsestidspunkt 1.8 2016
OKONOMI
Overblik over Engangs Udgifter Indteegter
besparelsespotentiale de enkelte | Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-
ar ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -261.113 -261.113
2017 -626.671 -626.671
2018 -626.671 -626.671
2019 -626.671 -626.671
Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet Se Implement. Lgsningselement 2.
PERSONALE
Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte Total reduktion i
beskeaftigede for de enkelte ar Budgetar antal arsvaerk
2016 1,12
2017 1,12
2018 1,12
2019 1,12

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Besparelsen er én leder og adm.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau Kongevejsskolen, AU og 10.klasse er adskilte i dag.
Forslag til fremtidig

serviceniveau Se Implement. Lgsningselement 2.
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Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Se Implement. Lgsningselement 2.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Der er andre kommuner der har etableret Ungdomscentre.
Hillergd Kommune har "Hillersgd Ungdomscenter”.

DIALOG/HORING

Dialogmgde mellem BSU og bestyrelserne i forbindelse med
’lang proces” 1 maj/juni.

BILAG

®  BNG6: Implement-bilag
® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 4 - Restrukturering af specialomradet (BSU)

(Kraver en nermere analyse af Skole og Dagtilbud, derfor er besparelsen fgrst fra august 2017)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 4 1 BSU Service -

Titel Restrukturering af specialomradet

Beskrivelse

Se Implement. Lgsningselement 3.

Sammenh@nge med andre

besparelsesforslag Implement — "Lang proces”

Ikrafttreedelsestidspunkt August 2017

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering -+ = mer- + = mer- I alt netto
2016 0 0
2017 -1.041.667 -1.041.667
2018 -2.500.000 -2.500.000
2019 -2.500.000 -2.500.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Se Implement. Lgsningselement 3.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0
2017 1.8
2018 42
2019 42

Afh@nger af besparelsens sammens&tning. Hvis 75 % er

personale er det ca. 4,2 stilling.

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Se Implement. Lgsningselement 3.

SERVICENIVEAU
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Nuvarende serviceniveau

Gruppeordninger pa alle skoler.

Basisgrupper i to daginstitutioner.

2 specialskoler + Centerklasser + modtagelsesklasser
Kommunen kgber pladser i andre kommuner.

Inklusion pa dagsordenen de seneste 3-5 ar.

Andrede regler for specialundervisning og stgtte pga. ny
inklusionlov.

Forvaltningen har et “udgaende team” af psykologer,
talepedagoger, sundhedsplejersker, stgttepedagoger — som nu
er en del af den nye afd. Skole og Dagtilbud. Der er tilknyttet
koordinatorer til disse grupper, og de fire medarbejdergrupper er
“flyttet ud” til lokalomraderne.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se Implement. Lgsningselement 3.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Se Implement. Lgsningselement 3.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Der er brug for tid til at analysere og fa erfaringer fra andre
kommuner inden der treffes beslutninger om @ndringer.
Forvaltningen har sat besparelsespotentialet til mellem 1 mio.
kr. 12017 til ca. 2 mio. kr. fremadrettet.

Besparelser pa specialomradet skal dog udfgres varsomt, da
sammenhangen med hele normalomradet er klar og alt for
harde besparelser pa specialomradet kan satte
inklusionsopgaven under pres.

DIALOG/HORING

Dialogmgde mellem BSU og bestyrelserne 1 forbindelse med
’lang proces’ i maj/juni.

BILAG

®  BN6: Implement-bilag
® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 5.1 - Egne basislokaler til dagplejen i daginstitutioner +
effektivisering af geesteplejen (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 5 1 BSU Service -
Titel Egne basislokaler til dagplejen i daginstitutioner +
effektivisering af geesteplejen

Beskrivelse Se Implement. Lgsningselement 4.

Sammenh@nge med andre

besparelsesforslag Implement — "Lang proces”

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1 2016

OKONOMI

Overblik over

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter  Indtaegter

ar Budget  udgift/ -=mindre- - = mindre- I alt
ar investering + = mer- + = mer- netto
2016 -792.700
2017 -792.700
2018 -792.700
2019 -792.700

Der er alene tale om besparelser ved bygningskomprimering af
to dagplejehuse/legestuer.

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Se Implement. Lgsningselement 4.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Se Implement. Lgsningselement 4.

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Se Implement. Lgsningselement 4.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Dagplejen har i dag egne "Legestuer” i Lynge og i Blovstrgd,
som de bruger mellem 1-2 gange om ugen.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se Implement. Lgsningselement 4.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau (fordele/ulemper)

Se Implement. Lgsningselement 4.

Sammenligning af

Ingen
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serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

Dialogmgde mellem BSU og bestyrelserne i forbindelse med
’lang proces” 1 maj/juni.

BILAG

®  BNG6: Implement-bilag
® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 5.2 - Justering af Dagplejen - 3-bgrns til 4-bgrns kontrakt

(BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 5 2 BSU Service -
Titel Justering af Dagplejen - 3-bgrns til 4-bgrns kontrakt
Beskrivelse 12012 overgik Dagplejen fra 4-bgrns kontrakter til 3-bgrns

aftaler. Det betyder at alle dagplejere passer 3 bgrn og beholder
aflgnning for 4 bgrn, samtidig med, at alle dagplejere kan tage
gastebgrn op til 110 gange i Igbet af et ar uden ekstra betaling.
Nar dagplejerne @ndres til 4- bgrns kontrakter, udvides
dagplejens normering med 17,5 % buffer til gaesteplaceringer.
Det betyder at dagplejens normring p.t. pa 45 bgrn forhgjes med
8(10) pladser. Gastepladserne placeres hos 8(-10) af
dagplejerne.

Budgettet til geesteplejevederlag, til placeringer pa 5.plads eller
lign. fastholdes.

Sammenh@nge med andre

besparelsesforslag Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.januar 2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter ~ Indtagter

ar Budget  udgift/ - =mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -348.000 -261.000
2017 -348.000 -261.000
2018 -348.000 -261.000
2019 -348.000 -261.000

Den arlige besparelse opggres i hele kr. og i 2016 priser for alle
ar.

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Forskel i brutto/netto belgb = foreldrebetaling

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016 1,0

2017 1,0
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2018 1,0
2019 1,0

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Andringen fra 3-bgrns aftale til 4-bgrns kontrakt giver behov
for 14 ansatte dagplejere, mod 15 ansatte dagplejere p.t. altsa 1
dagplejer afskediges.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Der er i dag ansat 15 dagplejere pa 3-bgrns aftaler med en
normering pa 45 pladser. Hver dagplejer kan passe 1 barn mere,
uden ekstraomkostninger 110 gange om éaret.

12013 og 2014 blev gastepladserne udnyttet 53 %. Der er
derudover budget til ekstra gesteplejevederlag.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Serviceforringelse for foraldre 1 dagplejen — mulig
gasteplacering i den anden ende af byen.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

e Foreldreutilfredshed med gesteplejesystemet.
¢ Etbarn mere pr. dagpleje. (fra 3 til 4)

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Rudersdal

41 dagplejere

2 Vikarhuse (gasteplejehus) pladser 2x15
Ekstra 3 % vikarordning (spidsbelastninger) 5 pladser
Svarer til buffer totalt 21 %

Greve
Gasteplejeordning 10 % + anvendelse af 5.plads til gesteplaceringer

DIALOG/HORING

| Indgar i budgetforhandlinger 2016

BILAG

‘ Ingen
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Skole og Dagtilbud 6 - AAndring af MiniSFO (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 6 1 BSU Service -
Titel Andring af MiniSFO
Beskrivelse
Se Implement. Lgsningselement 5.
Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag Implement — ”Lang proces”
Ikrafttreedelsestidspunkt 1.3.2016
OKONOMI
Overblik over )
besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter ~ Indtzegter
ar Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 503,762 kr. -503.762 kr.
2017 -671.682 k. -671.682kr.
2018 -671.682 kr. -671.682 kr.
2019 -671.682 kr. -671.682 kr.
Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet Se Implement. Lgsningselement 5.
PERSONALE
Overblik over konsekvenser i Total reduktion i
antal kommunalt ansatte Budgetar antal arsveerk
beskaftigede for de enkelte ar 2016 1.4
2017 1,8
2018 1,8
2019 1,8

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Der anvendes 1,8 arsveerk mindre til den padagogiske indsats
for de bgrn, der skal 1 skole.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

MiniSFO ordning starter 1/3, 1/4 og 1/5 med 1/3-del af bgrnene
der optages hver mdr. Normeringen er i dag
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Bgrnehavenormering i MiniSFO perioden.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Se Implement. Lgsningselement 5.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Se Implement. Lgsningselement 5.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Der er ikke fundet kommuner i nerheden, som differentierer

tildelingsfaktoren for de 3-5 arige og de kommende skolebgrn

DIALOG/HORING

\ Ingen

BILAG

®  BNG6: Implement-bilag
® BN7: Fagligt baggrundsnotat Skole og Dagtilbud
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Skole og Dagtilbud 7 - SPP-budget reduceres (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 7 1 BSU Service -
Titel SPP budget reduceres

Beskrivelse Klubberne varetager SSP aktiviteter inden for egen

budgetramme

Sammenh@nge med andre

Besparelsen kan ikke opnas, hvis der tages alt for mange andre

besparelsesforslag besparelser pa klubomradet, da forslaget egentlig forringer
klubnormeringen!

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1.2016

OKONOMI

Overblik over .

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtzegter

ar Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -300.000 -300.000
2017 -300.000 -300.000
2018 -300.000 -300.000
2019 -300.000 -300.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

SSP budgettet reduceres med 300.000 kr. svarende til de
kriminalpraeventive aktiviteter i klubregi. Det betyder, at
klubberne varetager SSP arbejdet inden for deres eget budget.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,8
2017 0,8
2018 0,8
2019 0,8

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Besparelsen er timer til ”gadeteam” og det opsggende arbejde.
Budgettet fjernes fra Forvaltningens konto, men opgaven
forts@tter som en almindelig klubopgave — uden at budgettet
folger med.
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SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Der udbetales timeaflgnning for opsggende gadearbejde og
andet kriminalitetsforebyggende arbejde i SSP regi.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Fremover varetager klubberne det opsggende gadearbejde og
andre kriminalitetsforebyggende aktiviteter inden for klubbernes
egen budgetramme.

Der afs@ttes fortsat budget i undervisning i
kriminalitetsforebyggende emner, hvilket varetages af skoler.
Dele af driftsbudgettet fastholdes til elevudgifter og kursus-
efteruddannelse til SSP medarbejdere.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Klubberne skal Igse en ekstra opgave inden for samme budget.
Det betyder, at der klubbernes gvrige aktivitetsudbud reduceres.
Besparelsen skal derfor ses i sammenh&ng med andre evt.
besparelser pa klubberne.

Der vil opsta serviceforringelser pa SSP omradet med 300.000
kr. feerre til denne opgave.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Allergd Kommunes SSP budget er i forvejen meget lille og
kommunens borgere far meget SSP for pengene.

DIALOG/HORING
De to klubber er indforstaect med denne besparelse, safremt
klubberne ikke belastes med besparelser, som ggr det umuligt at
varetage opgaven inden for klubbernes budgetramme.

BILAG

‘ Ingen
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Skole og Dagtilbud 8 - Daglige ledere pa SFO fjernes (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 8 1 BSU Service -
Titel Daglige ledere pa SFO fjernes

Beskrivelse Nedleggelse af funktionen daglig leder pa SFO omradet

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Kan gennemfgres med nuverende struktur.

Ikrafttreedelsestidspunkt 1-8-2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter ~ Indtagter

ar Budget  udgift/ - =mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -247.500 -247.500
2017 -594.000 -594.000
2018 -594.000 -594.000
2019 -594.000 -594.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Funktionen nedlegges og daglig leder vilkarsendres til

paedagog SFOen.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016

2017

2018

2019

o o o ©

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Det kan ikke udelukkes, at de stgrre SFO “er far brug for
samtidigt at oprette en SFO-koor. Hvis den daglige leder

bortfalder.

SERVICENIVEAU
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Nuvarende serviceniveau

Der en én SFO leder og én Daglig leder (afd.leder) i SFO’en i
dag.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Den “Daglige SFO leder” erstattes med en alm. SFO
pedagogstilling. Dermed spares der lgntilleg.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Ferre ledelsestimer

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen

DIALOG/HORING
Indgar i budgetforhandlinger og den procedure der fglger med
den.

BILAG

‘ Ingen
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Skole og Dagtilbud 9 - Reduktion af kompensation for 2 huse SFO (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 9 1 BSU Service -
Titel Reduktion af kompensation for 2 huse SFO

Beskrivelse Serlig SFO tildeling" i Lynge SFO, pga. SFO i "to huse".

Pa Lynge Skole og i Hobbitten.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Hanger sammen med besparelsesforslag om lavere SFO
normering, Daglig leder SFO, @ndret abningstid SFO, da alle
forslag far konsekvenser for SFO normeringen.

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1 2016

OKONOMI

Overblik over .

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtzegter

ar Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -334.600 -334.600
2017 -334.600 -334.600
2018 -334.600 -334.600
2019 -334.600 -334.600

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Historisk er der givet ekstra tildeling for at have SFO i to huse.
Lynge er den sidste SFO, hvor der gives denne
normeringstildeling. (da SFO’en er pa to matrikler)

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,75
2017 0,75
2018 0,75
2019 0,75

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Hanger sammen med besparelsesforslag om lavere SFO
normering, Daglig leder SFO, @ndret abningstid SFO, da alle
forslag far konsekvenser for SFO normeringen.
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SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Der tildeles ekstra ressourcer til SFO“en pa Lynge Skole pga.
SFO pa to matrikler.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Denne ressource spares.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Farre ledelsestimer og ferre pedagogtimer.
Ressourcen gar ud over SFO normeringen.

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen

DIALOG/HORING
Indgar i budgetforhandlinger og den procedure der fglger med
den.

BILAG

| Ingen
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Skole og Dagtilbud 10 - Reduktion og elevtalsafhaengighed af assistentsopgaven i

BHKL (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 10 1 BSU Service -

Titel Reduktion og elevtalsafhcengighed af assistentsopgaven i
BHKL

Beskrivelse Elevtalsregulering af assistentordningen i bhkl. Beregnet pr.

elev i stedet for 20 timer/ugen pr. bhkl. uanset elevtallet.
Udgangspunktet reduceres med 500.000kr eller 12% svarende
til gennemsnitligt 17,6 timer ugentligt

Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag

Kan gennemfgres i strukturen som den er i dag.

Ikrafttreedelsestidspunkt 1/8 2016.

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget udgift/ - = mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -500.000 -500.000
2017 -500.000 -500.000
2018 -500.000 -500.000
2019 -500.000 -500.000

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 1,2
2017 1,2
2018 1,2
2019 1,2

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Feerre padagogtimer i de 0.klasser der har fa elever og flere til
dem der har mange elever i 0.klasserne
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SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Alle bhkl. far 20 padagog-assistenttimer pr. klasse uanset
klassen stgrrelse.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Differentiering — og besparelse — 1 forhold til antallet af elever 1
bhkl. Fx 28 elever = 22 timer/ugen, 18 elever = 10 timer/ugen

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Elevtalsath&ngigheden sikrer de stgrste klasser mest
assistenttid. Der er forskel pa at have en 0.klasse med 28 elever
og en 0. klasse med 16 elever. Det tages der hgjde for med
denne model.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Allergd Kommune ligger generelt hgjt 1 tildelingen af
assistenttimer i bgrnehaveklasse.

DIALOG/HORING

Indgar i budgetforhandlinger og den procedure der fglger med
den.

BILAG

‘ Ingen
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Skole og Dagtilbud 11 - Ingen Lejrskoler (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 11 1 BSU Service -
Titel Ingen Lejrskoler

Beskrivelse Den ene lejrskole der er tilbage i udskolingen spares vak.

Den er ikke lovpligtig.

Sammenh@nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt Januar 2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtzegter

ar Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -635.000 -635.000
2017 -635.000 -635.000
2018 --635.000 -635.000
2019 --635.000 -635.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Besparelsen bestar af bade ekstrabetaling, tid til lejrskole,
udgifter til tilleg og drift.

15 klasser to lerere 1 uge ekstra 375.000kr.
Tilleg 30 lerere far 163,61 kr. i 5 dage 24.541 kr.
Udgift til lejrskolen min. 800 kr. pr. elev 240.000 kr.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,75
2017 0,75
2018 0,75
2019 0,75

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Hytteture 1 weekenderne bliver op til foraldrene.
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SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

En lejrskole i udskolingen.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Ingen lejrskoler

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Lejrskolen tjener bade et fagligt og et socialt formal.
Det vil betyde farvel til et effektivt padagogisk og socialt
trivselsvaerktgj i forhold til fellesskabet for en klasse.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Forvaltningen kender ikke til kommuner der helt har afskaffet
lejrskoler.

DIALOG/HORING

Indgar i budgetforhandlinger og den procedure der fglger med
den.

BILAG

‘ Ingen
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Skole og Dagtilbud 12 - Ingen svgmmeundervisning (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 12 1 BSU Service -
Titel Ingen svyommeundervisning

Beskrivelse Svegmmeundervisning er ikke et lovkrav.

Undervisningstimerne kan ikke spares vak, da der skal tilbydes
idratstimer i stedet. Det er bustransporten der kan fjernes

Sammenh&nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt August 2016

OKONOMI

Overblik over .

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -100.000 -100.000
2017 -240.000 -240.000
2018 -240.000 -240.000
2019 -240.000 -240.000

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Kgrselsudgiften

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsvark Ingen

SERVICENIVEAU

| Nuvarende serviceniveau

| Svgmmeundervisning 2 timer/ugen i ¥ &r pa 4.- eller
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5 klassetrin. Skolerne beslutter hvornar.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Afskaffelse af svgmning = bussen.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

at svgmme.

over ar. Men det kan fjernes helt.

I en kommune med 2 svgmmehaller er det @rgerligt ikke at leere

Svgmmeundervisningen er i forvejen blevet reduceret vasentligt

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen

DIALOG/HORING
Indgar i budgetforhandlinger og den procedure der fglger med
den.

BILAG

‘ Ingen
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Skole og Dagtilbud 13 - Timer til samarbejde i klyngerne Dagtilbud (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 13 1 BSU Service -

Titel Timer til samarbejde i klyngerne Dagtilbud

Beskrivelse Timer til samarbejde mellem afdelinger/huse i

klyngeinstitutioner bortfalder

Sammenh@nge med andre Ledelsesstruktur pa Skole- og dagtilbudsomradet

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.3.2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -640.890 -640.890
2017 -769.068 -769.068
2018 -769.068 -769.068
2019 -769.068 -769.068

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Der er tildelt timer til administration/ledelse og samarbejde
mellem fysisk adskilte afdelinger/huse i klyngeinstitutioner.
Disse timer bortfalder.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 1,6
2017 1.9
2018 1.9
2019 1.9

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Der er ansat padagogisk personale svarende til 1,9 arsverk til

denne funktion i daginstitutionerne.
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SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Der tildeles 16 timer pr. uge for afdeling/hus nr. 2 og 6 timer pr.
uge pr. efterfglgende afdeling/hus i en klyngeinstitution. Disse
timer anvendes til samarbejde mellem Afdelingerne/husene og
koordinering i ledelserne i klyngeinstitutionerne.

De timer, som indgar i indeverende beregning, indgar ikke i
planerne om strukturendringer (Lgsningsforslag 1) pa
dagtilbudsomradet.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Timerne til samarbejde mellem afdelingerne/husene bortfalder.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Da der under alle omstendigheder er behov for en vis
koordinering mellem afdelingerne/husene, kan der forventes
feerre ressourcer til arbejdet med bgrnene.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Ingen

DIALOG/HORING

| Indgér i budgetforhandlinger 2016

BILAG

| Ingen
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Skole og Dagtilbud 14 - Reduktion af SFO abningstiden (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 14 1 BSU Service -
Titel Reduktion af SFO abningstiden

Beskrivelse Yderligere reduktion af SFO dbningstiden med %2 time (den del

der ikke blevet taget i 2015)

Sammenh@nge med andre

Skal ses i sammenhang med de andre forslag til besparelser pa

besparelsesforslag SFO omradet. (Daglig leder, 5 % reduktion af normering, to
huse SFO i Lynge) osv.

Ikrafttreedelsestidspunkt Januar 2016

OKONOMI

Overblik over .

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtzegter

ar Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -334.500 -334.500
2017 -334.500 -334.500
2018 -334.500 -334.500
2019 -334.500 -334.500

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Besparelsen betyder 30 minutters mindre abningstid.
(Besparelsen 1 2015 var kun %2 time — man kan tage den anden
15 time 1 2016)

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,8
2017 0,8
2018 0,8
2019 0,8

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Besparelsen vil betyde at det bliver sveart at opretholde
fuldtidsstillinger.

Sverere for foreldrene at na at hente bgrnene nar der reduceres
30 min. pa abningstiden.
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SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

SFO abningstider i dag:
Allergd mandag-torsdag: 7.00-16.50; Fredag: 7.00-16.30

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Reduktion af 2 time/ugen.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Indskrenkning af abningstid presser foraldrene i forhold til at
na hjem fra arbejde.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Furesg: Mandag-torsdag: 7:00 - 17:00; Fredag dog: 7.00 - 16.00
Hillergd: Mandag-fredag 06.30-17.00

Hgrsholm: Mandag til fredag 7.00- 17.00

Rudersdal: Mandag-torsdag: 7:00 - 17:00; Fredag dog: 7.00 -
16.00

Egedal: mandag-fredag 06.30-17.00

DIALOG/HORING

| Indgar i budgetforhandlinger 2016

BILAG

| Ingen
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Skole og Dagtilbud 15 - Reduktion af normering i SFO (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 15 1 BSU Service -

Titel Reduktion af normering i SFO

Beskrivelse Reduktion af SFO normeringen med 5 % pa eftermiddagsdelen

af SFO og ferie-SFO.

Sammenh@nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt Januar 2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -775.000 -775.000
2017 -775.000 -775.000
2018 -775.000 -775.000
2019 -775.000 -775.000

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

beskeftigede for de enkelte ar 2016 1,6
2017 1,6
2018 1,6
2019 1,6

Uddybende beskrivelse af

konsekvenser i arsvark Ingen

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau Ingen

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Reduktion af SFO normeringen med 5 % pa
“eftermiddagsdelen” af SFO og “ferie-SFO”.
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Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Normeringen er af stor betydning i forhold til m@ngden af

og praktiske ggremal ikke kan reduceres tilsvarende.

aktiviteter, der kan iverkseattes idet grundydelsen”, altsa opsyn

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen
DIALOG/HORING

| | Indgér i budgetforhandlinger 2016
BILAG

\ Ingen
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Skole og Dagtilbud 16 - Reduktion i normeringen pa skoleomradet (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 16 1 BSU Service -

Titel Reduktion i normeringen pa skoleomradet

Beskrivelse Lerere underviser %2 lektion mere om ugen end i dag.

Sammenh&nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt August 2016

OKONOMI

Overblik over .

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget udgift/ - = mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -838.953 -838.953
2017 -2.013.487 -2.013.487
2018 -2.013.487 -2.013.487
2019 -2.013.487 -2.013.487

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Bhkl-ledere og lerere underviser Y2 lektion mere om ugen
svarende til 15 timer mere arligt.

NB! Den Y2-lektion udlgser mere undervisningstilleg, hvorfor
belgbet pa tillegget skal modsvares hele besparelsen.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 4,1
2017 4,1
2018 4,1
2019 4,1

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Larerne og bhkl.-lederne er i forvejen blevet presset markant pa
undervisningstiden — jf. 2015 besparelserne og pga. finansiering
af skolereformen (80 uv-timer/gns. mere pr. lerer)

SERVICENIVEAU
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Nuvarende serviceniveau

Larerne underviser i gns. mellem 750 -780 timer om aret,
svarende til ca. 25-26 ugentlige undervisningslektioner.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Serviceniveauet pa elevniveau vil ikke a&ndres.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Larerne har gennem de seneste ar faet forhgjet deres
gennemsnitlige undervisningstimetal markant. Niveauet for
skolearet 14/15 ligger pa ca. 750-780 timer om aret. Niveauet er
ud blevet forhgjet yderligere i 2015 pga. rammebesparelserne pa
4,4%. (det er derfor taettere pa 780 timer/aret = 26
lektioner/ugen)

En yderligere ggning af undervisningstimetallet s@tter
forberedelsen under pres og det betyder at vi presser lererne og
bhkl.-lederne yderligere.

Samtidigt er OK15 indrettet pa den made, at alle
undervisningstimer over de 750 timer er med ekstra tilleg pa ca.
120 kr. ekstra i timen og dermed pavirker det Ignsummen
negativt.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Ifglge tal fra KORA er det gennemsnitlige UV-tal for
kommunerne 749 timer/aret. Allerad Kommune ligger mellem
ca. mellem 750 og 780 t./aret.

DIALOG/HORING

| Indgér i budgetforhandlinger 2016

BILAG

| Ingen
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Skole og Dagtilbud 17 - Besparelser pa administration Skole (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 1 BSU Service -
Titel Besparelser pa administration Skole

Beskrivelse Sammenlaegge administrationen pa skolerne. Nedleggelse af ét

arsveerk pa adm./Sekretarfunktion.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Gelder kun ved Implement -scenarie 5.
Forslaget er regnet med i de andre fire Implement scenarier.

Ikrafttreedelsestidspunkt

januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter
Budget  udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -440.000 -440.000
2017 -440.000 -440.000
2018 -440.000 -440.000
2019 -440.000 -440.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Ved alle scenarier med struktureendringer er der besparelser pa
administrationen. Det kan ogsa gennemfgres uden
struktur@endringer, ved at gge samarbejdet og eventuelt
specialisere f.eks. bogfgringsfunktionen.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

beskeftigede for de enkelte ar 2016 1
2017 1
2018 1
2019 1

Uddybende beskrivelse af

konsekvenser i arsvark Ingen

SERVICENIVEAU
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Nuvarende serviceniveau

Hver skole har egen administration med en lgnsum til
administrativt personale. Lgnsummen er forskellig fra skole til
skole pga. skolestr. — elevtal og medarbejderantal.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Samlet set reduceres den administrative del med et arsverk. Den
totale lgnsum nedsattes.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Da sekreterarbejdet pa skolen kreever maksimal tilstedeveerelse
pa grund af opgavens karakter, er det vanskeligt at skulle fjerne
tilstedevarelse for at bespare og optimere arbejdsgange.
Samtidigt er besparelserne pa Allergd Service personalet med til
at der er blevet flyttet tidligere pedelopgaver over pa det
administrative personale. (ex. post, bank, m.fl.)

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen
DIALOG/HORING

| | Indgar i budgetforhandlinger 2016
BILAG

| Ingen
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Skole og Dagtilbud 18 - Reducere driften pa skolerne (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 18 1 BSU Service -
Titel Reducere driften pa skolerne

Beskrivelse Skolerne far en tildeling pr. elev til driften. Denne tildeling kan

der reduceres 1 — ex. med 10 %. Dermed reduceres skolernes
budget til materialer, bgger, IT, copydan, undervisnings-
abonnementer, engangsmaterialer, adm. m.v.

Sammenh@nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt Januar 2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtzegter

ar Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -850.000 -850.000
2017 -850.000 -850.000
2018 -850.000 -850.000
2019 -850.000 -850.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Besparelsen er at betragte som en rammebesparelse med
udgangspunkt i elevtallet.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

beskeftigede for de enkelte ar 2016 0
2017 0
2018 0
2019 0

Uddybende beskrivelse af

konsekvenser i arsvark Ingen

SERVICENIVEAU
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Nuvarende serviceniveau

Hver skole tildeles et arligt driftsbelgb i den samlede 1gnsum,
ath@ngigt af bla. skolestgrrelse, elevtal, specialelever m.v.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Reduktion af denne overordnede ramme pa 10 %

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Driftsudgifterne bruges bl.a. til undervisningsmaterialer m.v. og
udgiften hertil kan h&nge sammen med det faglige udbytte.

NB! Var opmarksom pa, at en stgrre del af budgettet til
undervisningsmidler er bundet til copydan-afgifter,
abonnementer pa IT-undervisningsplatformen, kopipapir, - dvs.
udgifter der er "lovbundne” m.v.

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen
DIALOG/HORING

| | Indgar i budgetforhandlinger 2016
BILAG

| Ingen
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Skole og Dagtilbud 19 - Bgrn i specialdagtilbud (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 19 1 BSU Service -

Titel Born i specialdagtilbud

Beskrivelse Bgrn fra specialbgrnehaven i Karlebo flyttes til

specialbgrnehaven Rudegards Alle

Sammenh@nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.8.2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -303.750 -303.750
2017 -303.750 -303.750
2018 -303.750 -303.750
2019 -303.750 -303.750

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Allergd kommune har aktuelt placeret tre bgrn i eksterne
specialdagtilbud efter Servicelovens § 32 i Fredensborg og
Frederikssund kommuner.

Allergd kommune har indgaet driftsaftale med Rudersdal
kommune om fremover at benytte et tilsvarende
specialdagtilbud i Rudersdal. Dette dagtilbud er ca. 100.000 kr.
billigere pr. barn pr. ar. Safremt de indskrevne bgrn forlanges
flyttet fra deres nuverende dagtilbud til dagtilbuddet i
Rudersdal, vil udgiften til specialdagtilbud kunne reduceres med
100.000 kr. pr. barn pr. ar.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

o o o ©
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Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Ydelsen kgbes uden for Allergd kommune og har derfor ingen
betydning for antallet af arsverk.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Bgrn med behov for en plads i et eksternt specialdagtilbud efter
Servicelovens § 32 har kunnet forblive 1 det tilbud, som de er
indskrevet i.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

De bgrn, som allerede er indskrevet i et eksternt
specialdagtilbud efter Servicelovens § 32, bliver forlangt flyttet
til et andet og billigere dagtilbud.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Flytningen vil ske uanset foreldrenes gnske og kunne have
konsekvenser for barnets udvikling.

Dette forslag kan ikke anbefales af Forvaltningen!

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Serviceniveauet i de to eksterne specialdagtilbud efter
Servicelovens § 32 er det samme.

DIALOG/HORING

| Indgér i budgetforhandlinger 2016

BILAG

‘ Ingen
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Skole og Dagtilbud 20 - Administrativ videncenter nedsat tid (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 20 1 BSU Service -

Titel Administrativ videncenter nedsat tid

Beskrivelse Der kan spares pa administrativ tid i videncentret ved at den

administrative medarbejder har gnsket at ga ned i tid

Sammenh@nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttredelsestidspunkt 1.12016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -50.000 -50.000
2017 -50.000 -50.000
2018 -50.000 -50.000
2019 -50.000 -50.000

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,15
2017 0,15
2018 0,15
2019 0,15

Uddybende beskrivelse af

konsekvenser i arsveerk Ingen

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau Ingen

Forslag til fremtidig

serviceniveau Ingen
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Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Med den mindre administrationstid vil visse funktioner evt.
udga eller blive reduceret.

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen
DIALOG/HORING

| | Indgér i budgetforhandlinger 2016
BILAG

\ Ingen
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Skole og Dagtilbud 21 - Regulering af dagplejens serviceniveau (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 21 1 BSU Service -
Titel Regulering af dagplejens serviceniveau

Beskrivelse Justering af dagplejens serviceniveau.

Nedjustering af belgb pr. barn til bgrneath@ngige udgifter og
belgbet pr. dagplejer til uddannelse til samme niveau som man
har i daginstitutionerne.

Sammenh@nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1.2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/ - =mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -235.000 -235.000
2017 -235.000 -235.000
2018 -235.000 -235.000
2019 -235.000 -235.000

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,7
2017 0,7
2018 0,7
2019 0,7
Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk Ingen
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SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Der ydes et hgjere belgb til bgrneath@ngige udgifter og
uddannelse end til bgrn og personale i daginstitutionerne.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Budget til bgrneath@ngige udgifter og uddannelse ligestilles
med daginstitutionernes.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

leget@j mv. til dagplejebgrnene.

Der er ferre ressourcer til dagplejernes uddannelse og indkgb af

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen
DIALOG/HORING

| | Indgér i budgetforhandlinger 2016
BILAG

‘ Ingen
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Skole og Dagtilbud 22 - Tosprogsfunktion (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 22 1 BSU Service -
Titel Tosprogsfunktion

Beskrivelse Den samlede funktion til sprogstimulering af tosprogede

smabgrn nedlaegges med virkning allerede fra 2016

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Budgetforliget 2015-18 nedlegger tosprogskonsulenten fra
2017 (-256.576 kr.)

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1.2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -243.000 -243.000
2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Budget 2017 har indlagt en besparelse pa 256.576 kr. pa
udgiften til sprogstimulering af tosprogede smabgrn
(Sprogskolen). Denne besparelse + restbudgettet til
sprogstimulering af tosprogede smabgrn kan spares allerede fra
1.1.2016.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

beskaftigede for de enkelte ar 2016 0,3
2017 0
2018 0
2019 0

Uddybende beskrivelse af

konsekvenser i arsveerk Ingen

SERVICENIVEAU
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Nuvarende serviceniveau

Daginstitutionerne far vejledning og stgtte til sprogstimulering
og sprogunderstgttende aktiviteter med tosprogede smabgrn.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Sprogstimulering af tosprogede smabgrn foregar som en del af
den padagogiske praksis 1 dagtilbuddene.
Vejledningsfunktionen minimeres og varetages som en del af
PPR’s opgaveportefglje.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Sprogstimuleringen til de tosprogede smabgrn bliver ikke
varetaget (superviseret og udviklet) pa samme faglige niveau
som hidtil.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

De fleste af de omkringliggende kommuner har ikke en serlig
konsulentfunktion ift. Tosprogede smabgrn.

DIALOG/HORING

| Indgér i budgetforhandlinger 2016

BILAG

| Ingen

93




Skole og Dagtilbud 23 - Regulering af budget i sundhedsplejen (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

439 23 1 BSU Service -

Titel Regulering af budget i sundhedsplejen

Beskrivelse Budgetregulering i forhold til difference i lgn

Sammenh&nge med andre Besparelsen kan medtages i @U.

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt 1.1 2016

OKONOMI

Overblik over .

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter Indtaegter

ar Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -303.700 -303.700
2017 -303.700 -303.700
2018 -303.700 -303.700
2019 -303.700 -303.700

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,6
2017 0,6
2018 0,6
2019 0,6
Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsvark Ingen

SERVICENIVEAU
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Nuvarende serviceniveau

Sundhedsplejen er bgrnetalsreguleret, sa det vedtagne
serviceniveau overholdes.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Ingen @&ndring

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Ved stigning i bgrnetal skal omradet tilfgres ekstra ressourcer.

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen
DIALOG/HORING

| | Indgar i budgetforhandlinger 2016
BILAG

| Ingen

95




Skole og Dagtilbud 24 - Bygningskomprimering (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 24 1-6 BSU Service -
Titel Bygningskomprimering

Beskrivelse I forbindelse med kravet om at lave forslag til bygningskomprimering

pa 10 % pa BSU omradet — indgar dette bl.a. i "Lang proces” og
Implement scenarierne og Igsningselementerne.

Herunder fglger nogle besparelser ved bygningskomprimering.

NB! Nar der bygningskomprimeres og nedleegges ejendomme, sa vil
det oftest betyde at bgrnene skal flyttes andre steder hen.
Daginstitution eller skole.

Det kan ikke undgas at det vil medfgre anlegsudgifter, flytteudgifter
og udgifter til indretning m.v.

Alle disse beregninger kan ikke laves af Skole og Dagtilbud og det
skal konkretiseres meget, hvis der skal laves pracise beregninger pa
ovenstaende udgifter. Der er ex. stor forskel pa hvilken skole man evt.
vil lukke og hvor mange bgrn der skal genplaceres pa de 5 resterende
skoler, samt hvilken betydning det far for de 5 tilbageblevne skoler.

Det er ikke muligt at kvalificere disse tal og beregninger pa nuvaerende
tidspunkt.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Implement processen.
Lang proces.

Ikrafttreedelsestidspunkt

Afh®ngig af andre besparelser

OKONOMI

De seks nedenstaende scenarier kan vaelges uafth@ngigt af hinanden:

Scenarier 2016 2017 2018 2019
1. Nedlzgge -170.580 -409.391 -409.391 -409.391
Kongevejsskolen
2. Nedlegge
Elmadal o A 374.025 374.025 374.025 374.025
3.Nedlegge
Graesmarken 0 0 0 0
4. Nedlegge
Eblohaeoot o -173.646 -173.646 -173.646 -173.646
5. Nedlzgge -550.208 -550.208 -550.208 -550.208
@rnevang vuggestue
6. Lukke en skole -1.210.209 -2.904.501 -2.904.501 -2.904.501
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Sgageren, Skovsneppen og Grgftekanten nedlegges og erstattes af det nye Ravnsholt Bgrnehus.
Der vil vaere besparelser forbundet med at nedlegge 4 matrikler og bygge en ny stor matrikel.
Dette er dog ikke regnet med i disse besparelser.

NB! Tallene er kun bygningsvedligeholdelse og drift.
NBB! Der er heller ikke afsat budget til “tomgangs-drift”

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over

konsekvenser 1 antal Total

kommunalt ansatte o reduktion i L

beskafticede for d Budgetar antal arsverk | Ledere | Larere/paedagoger | Administration

eska tloge e for de 2016 0 0 0 0

enkelte ar
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0

Uddybende beskrivelse af

konsekvenser i arsveerk Ingen

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau | Ingen

Forslag til fremtidig Nedlzgge Kongevejsskolen (352 m”)

serviceniveau I forbindelse med Forvaltningens forslag om at oprette Allergd

Ungdomscenter i den tidligere institution pa Vestvej ved
Engholmskolen er det muligt at nedleegge Kongevejsskolen og selge
bygningerne/grunden. Hvis forslaget skal kunne gennemfgres, sa
kraver det at der kan ske en genplacering af de elever og medarbejdere
fra den nuvarende Kongevejsskole til den tidligere daginstitution pa
Vestvej. Sproggrupperne for 0-6 ars omradet benytter i dag Vestvej, og
hvis forslaget skal gennemfgres skal der findes en anden lgsning.der
skal — som derfor skal finde et andet sted. (Det ved vi ikke endnu)

Nedlzegge Elmedalen 2A (490 m’)

Denne ejendom er allerede taget ud af brug, og bgrnene er fordelt i
Elmedalen 2C og Molevitten. Der er ikke noget forslag til fremtidig
anvendelse.

Nedlaegge Grasmarken 2-4. (900 m’)

Forudsatningen for at bygningskomprimere Grasmarken 2-4 er, at
“Lengen” pa Byagervej 8B kan @ndres til daginstitution, og
bygningen kan bygges om til 0-6 arige bgrn og medarbejdere i
tilknytning til Blovstrgd Bgrnehus.

I dag er der beskyttede boliger i "Langen”, og det forudsattes, at disse
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beboere kan rykkes til andre boliger i kommunen. Blovstrgd Bgrnehus
har brug for at kunne tage "La@ngen” i brug til daginstitution senest den
1/1 2017, hvor der forventes flere bgrn end den aktuelle
dagtilbudskapacitet kan rumme, og der er behov for nye stuer. Jf. den
politisk vedtaget "Fysiske Udviklingsplan” for Dagtilbud i
Blovstrgdomradet udbygges Blovstrgd Bgrnehus pa adressen
Byagervej 4-8A, sa kan vi samle alle 0-6 arige bgrn i Blovstrgd
Bgrnehus ved at @ndre boliger til daginstitution. Pa grund af den
reducerede udbygningsplan i Blovstrgd forventes efterspgrgslen pa
dagtilbudspladser &ndret ift. Tidligere prognoser. I henhold til
dagtilbudsprognosen 2016-19 kan udbygningen af Blovstrgd Bgrnehus
afgranses til renovering og ombygning af "Langen”, Byagervej 8B.
Pa den made fremtidssikres boligudviklingen i Blovstrgd, og samtidigt
sikres en skolen@r daginstitution.

Der er ikke fundet forslag til placering af Klub og dagplejen, som i dag
anvender Gresmarken.

Grasmarken 2.-4 kan evt. laves om til boliger.

Nedlaegge Ablehaven 1A (316 m’)

Ablehaven 1A foreslas taget ud af brug fra 1/6 2015, og kan derefter
bygningskomprimeres. Forudsatningen er, at der er plads til bgrnene i
de andre afdelinger/matrikler i Lillerad Bgrnehus.

Bygningen indgar i driftsbudgettet som daginstitution frem til 31/12
2015, men leder og foreldrebestyrelse 1 Lillerad Bgrnehus har gnsket
at flytte bgrnehavebgrnene fra Ablehaven 1A til bgrnehaven i
bygningen Kollergdvej 8C med virkning allerede fra 1/6 2015.
Lillergd Bgrnehus anvender derfor 3 huse frem for 4 huse fra 1/6 2015
(Kollergdvej 8A, Kollergdvej 8C og Prgvenstensvej).

Indhegningen rundt om legepladsarealet bgr reguleres ift. den
reducerede anvendelse af Ablehaven 1A.

Nedlaegge Ornevang Vuggestue 835 m’)

Det er muligt at flytte bgrnene fra @rnevang Vuggestue til Grnevang
bgrnehus, da der er ledig kapacitet i @rnevang bgrnehus.

Dermed kan @rnevang Vuggestue bygningskomprimeres.

Lukke en skole (minimum 8.925 mz)

I Scenarie 4 1 Implement scenarierne er forslag om en skolelukning
beskrevet. Samtidigt er der pa dagsordenen fra BSU 5/5 vedhaftet et
bilag om de anlegsmassige konsekvenser og felgevirkninger der er
ved at lukke en skole. Der er stor forskel pa hvilke skole man evt. vil
lukke. Fx er der forskel pa at skulle genplacere ca. 800 elever fra
Engholmskolen til de 3 midtbyskoler (267 nye elever pa hver af de 3
skoler) og at skulle genplacere ca. 370 elever fra Blovstrgd skole til de
fire midtbyskoler. Forvaltningen anser det ikke for muligt at lukke en
skole pr. 1/8 2016 uden at det vil medfgre store fglgeomkostninger pa
anlegssiden.

Konsekvenser ved
fremtidig serviceniveau

Flere bgrn pr. kvm.
Lavere driftsudgifter og vedligeholdelsesudgifter.
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| (fordele/ulemper) |

DIALOG/HORING

| | Ingen

BILAG

| | Ingen
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Skole og Dagtilbud 25 - Rammebesparelser (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
439 25 1 BSU Service -
Titel Rammebesparelser virksomheder

Beskrivelse De 33 besparelsesforslag, scenarier og lgsningselementer kan ikke

leve op til kravet om besparelser pa 22,3 mio. kr.

Afhangigt af hvilken besparelsesforslag der valges, og hvilke af
Implement scenarierne der vaelges sa vil der opsta en difference
mellem forslagene og kravet om at finde besparelser pa 22,3 mio.

kr.

Denne difference er rammebesparelser.

Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag

Implement processen.

Lang proces.

Alle andre besparelsesforslag.

Ikrafttreedelsestidspunkt

OKONOMI

Rammebesparelserne vil variere fra min. 5 mio. kr. og op ath@ngigt af valg af scenarier,
lgsningselementer og besparelsesforslag

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i thl)(t:}I )

antal kommunalt ansatte Budgetar | antal arsverk | Ledere | Lwrere/paedagoger | Administration

beskeftigede for de enkelte ar | 2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Alle rammebesparelser vil stort set kun “ramme” personaler.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Ingen

Forslag til fremtidig
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serviceniveau Ingen

Konsekvenser ved fremtidig Besparelserne pa rammen vil yderligere ramme de timer hvor man
serviceniveau har mulighed for stgtte, to-lerer, holdtimer, AKT osv.
(fordele/ulemper) Det vil betyde ferre ansatte inden for hele 0-18 ars omradet.

De sma enheder vil have svert ved at opretholde driften ved
yderligere rammebesparelser.

DIALOG/HORING
| | Ingen

BILAG

| | Ingen
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/ldre og Sundhed 21 - Fgrste besgg i Tandplejen for de 1V arige bortfalder

(BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
435 21 - BSU Service -

Titel Tandplejen

Beskrivelse Fgrste besgg i Tandplejen for de 1% arige bortfalder
Sammenh&nge med andre Undersggelsesintervaller for de 2Y2 til 18 arige forlaenges op til
besparelsesforslag 24 maneder

Ikrafttreedelsestidspunkt

Januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte

Engangs Udgifter  Indteegter

ar Budget udgift/ - =mindre- - =mindre- I alt
ar investering + = mer- + = mer- netto
2016 -50.000 -50.000
2017 -50.000 -50.000
2018 -50.000 -50.000
2019 -50.000 -50.000

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 0,1)
2017 (0,1)
2018 (0,1)
2019 (0,1)

Uddybende beskrivelse af

Omkostning til arsveerk i tandplejen varierer meget afhengig af
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konsekvenser i arsvaerk

faggruppe. Besparelsen skal med stor sandsynlighed findes pa
personale, men Tandplejen har reduceret meget pa
klinikassistentressourcer ved effektivisering ifm. centralisering
og besparelser de senere ar, og denne prioritering skal frigive
klinikassistentressourcer til andre kerneopgaver. Besparelsen
skal derfor findes pa de gvrige faggrupper.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau Fgrste besgg i tandplejen som 1Y% arig.
Forslag til fremtidig Indkaldes til fgrste undersggelse som 2Y2 arig.
serviceniveau

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

e Mulighed for en tidlig forebyggende indsats hos bgrn og
familier med @get risiko for huller i tenderne reduceres.

¢ Tidlig introduktion til tandplejen og samarbejdet med
foreldre om en god tandsundhed for alle bgrn udsattes
til 2Y2 ar..

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Barnets alder for fgrste besgg i1 tandplejen i kommunerne:
Hgrsholm 15 mdr., Rudersdal 18 mdr., Furesg 2 ar, Gribskov
1Y% ar, Fredensborg 2V2 ar, Helsinggr 9-11 mdr.

DIALOG/HORING

| Ingen

BILAG

\ Ingen
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/ldre og Sundhed 22 - Forlaengelse af undersggelsesintervaller i
omsorgstandplejen (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

435 22 - BSU Service -

Titel Tandplejen

Beskrivelse Forlengelse af undersggelsesintervaller i omsorgstandplejen.

Sammenh@nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt Januar 2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter  Indteegter

ar Budget udgift/ - =mindre- - =mindre- I alt
ar investering + = mer- + = mer- netto
2016 -25.000 -25.000
2017 -25.000 -25.000
2018 -25.000 -25.000
2019 -25.000 -25.000

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016

2017

2018

2019

o o o ©

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Omprioritering af tandlage- og tandplejer ressourcer i forhold
til udfgrelse af undersggelser og de forebyggende aktiviteter.

104




SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Undersggelsesintervaller ligger fast pa 6 maneder.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Undersggelsesintervaller fastleegges til 12 maneder.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

¢ Risiko for forvaerring eller komplikationer ved caries og
andre sygdomstilstande i teender og mundhule pga. de
leengere undersggelsesintervaller.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

I de fleste kommuner fastlegges undersggelsesinterval efter en
konkret og individuel vurdering.

DIALOG/HORING

| Ingen

BILAG

‘ Ingen
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/ldre og Sundhed 23 — Tandplejen - Reduktion af telefontid og bemanding i

reception (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

435 23 - BSU Service -

Titel Tandplejen

Beskrivelse Reduktion af telefontid og personalebemanding i tandplejens

reception.

Sammenh@nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt Januar 2016

OKONOMI

Overblik over )

besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter  Indteegter

ar Budget udgift/ - =mindre- - =mindre- I alt
ar investering + = mer- + = mer- netto
2016 -50.000 -50.000
2017 -50.000 -50.000
2018 -50.000 -50.000
2019 -50.000 -50.000

Uddybende beskrivelse af

besparelsespotentialet Ingen

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016

0,1

2017

0,1

2018

0,1

2019

0,1

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Omkostning til arsveerk i tandplejen varierer meget afhengig af
faggruppe. Besparelsen skal med stor sandsynlighed findes pa

personale. Tandplejen har reduceret meget pa
klinikassistentressourcer ved effektivisering ifm. centralisering
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og besparelser de senere ar, og denne prioritering skal frigive
klinikassistentressourcer til andre kerneopgaver. Besparelsen
skal derfor findes pa gvrige faggrupper.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Telefontid og bemanding reception: mandag-torsdag kl. 7.45-
15:00 og fredag 7.45-14:00. Der udfgres ogsa administrative
opgaver i reception.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Begranset telefontid og bemanding 1 reception til personlig
betjening af tandplejens brugere og udfgrelse af administrative
opgaver.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

¢ Forringet service ved mindre betjening og mindre
tilgeengelighed for tandplejens brugere.
e Mindre tid til lIgsning af administrative opgaver.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Serviceniveau i omegnskommuner varierer meget athangig af
struktur (central/decentral) og stgrrelse.

DIALOG/HORING

| Ingen

BILAG

‘ Ingen
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/ldre og Sundhed 24 — Tandplejen - opsigelse af samarbejdsaftale (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
435 24 - BSU Service -

Titel Tandplejen

Beskrivelse Opsigelse af samarbejdsaftale med Rudersdal Kommune vedr.

tandbehandling af borgere tilmeldt Specialtandplejen 1 Allergd

Kommune.

Fra 1. januar 2015 behandles denne gruppe borgere i Allergd
Kommunes Tandpleje i stedet for 1 Specialtandplejen i

Rudersdal Kommune.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2015

OKONOMI

Overblik over

besparelsespotentiale de enkelte

ar

Engangs Udgifter  Indtaegter
Budget udgift/ - =mindre- - =mindre- I alt
ar investering + = mer- + = mer- netto
2016 -125.000 -125.000
2017 -125.000 -125.000
2018 -125.000 -125.000
2019 -125.000 -125.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Der er tidligere betalt et fast belgb pr. tilmeldt borger + ekstra

udgift ved behov for behandling i narkose.

Det nuvarende antal patienter behandles indenfor de nuvaerende
rammer personalemassigt med forbehold pa sigt for en udgift til
personaleressourcer, udstyr og materialer malrettet denne
opgave i tandplejens eget regi. Vi forventer en stigning i antal af
pt., nar tilbuddet bliver lokalt i tandplejen og kendskabet gges.
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PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

beskeftigede for de enkelte ar 2016 0
2017 0
2018 0
2019 0

Uddybende beskrivelse af

konsekvenser i arsvark Ingen

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Borgere tilmeldt Specialtandplejen er blevet behandlet pa klinik
1 Rudersdal Kommune.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Borgere tilmeldt Specialtandplejen bliver behandlet pa Allergd
Kommunes tandklinik og henvises kun til Rudersdal Kommune
ved behov for behandling i narkose.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Det vil vere til fordel for denne gruppe sarbare borgere, at de
kan tilbydes tandbehandling lokalt.

Bedre mulighed for kontakt og samarbejde med pargrende og
kontaktpersoner til disse borgere — omkring forebyggende og
behandlende tandpleje.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Hillergd, Rudersdal, Gentofte og Frederikssund kommune
behandler egne borgere og tager i mod henvisning fra andre
kommuner i regionen til Specialtandpleje.

DIALOG/HORING

| Ingen

BILAG

‘ Ingen
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/ldre og Sundhed 25 — Tandplejen - rammebesparelse (BSU)

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
435 25 - BSU Service -
Titel Tandplejen
Beskrivelse Rammebesparelse
Sammenh@nge med andre Med besparelsesforslagene 1-5 opnas en samlet besparelse pa
besparelsesforslag 300.000 kr. i 2016 og 350.000 i 2017 og de efterfglgende ar.
Den resterende besparelse forslas udmgntet som en
rammebesparelse.
Ikrafttreedelsestidspunkt Januar 2016
OKONOMI
Overblik over )
besparelsespotentiale de enkelte Engangs Udgifter  Indtaegter
ar Budget udgift/ - =mindre- -=mindre- I alt
ar investering + = mer- + = mer- netto
2016 -185.000 -185.000
2017 -135.000 -135.000
2018 -135.000 -135.000
2019 -135.000 -135.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Da tandplejen stadig er i en omstillingsproces pga.
centralisering, kan der p.t. ikke peges pa konkrete besparelser op
til de 485.000. Derfor foreslds en rammebesparelse, som
forsgges opnaet ved effektiviseringer som fglge af
strukturendringen udmgntet pa forskellige omrader i driften af
tandplejen.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i

Budgetar antal arsvaerk
2016 ?
2017 ?
2018 ?
2019 ?

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

Besparelsen skal findes pa dels personale og gvrig drift.
Tandplejen blev centraliseret i 2014 og er derfor i en
omstillingsproces struktur- og budgetmessigt. Derfor kendes de
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ngjagtige omkostninger til de ngdvendige personaleressourcer
og gvrige driftsudgifter pa arsbasis i en centraliseret tandpleje
ikke pa nuvarende tidspunkt.

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau Ingen
Forslag til fremtidig Ingen
serviceniveau

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Tandplejen arbejder primert ud fra Sundhedsloven og ikke
serviceloven.

Der peges pa konkrete besparelsesforslag og serviceforringelser
for i alt 300.000 kr. til 350.000 kr. og en rammebesparelse pa
135.000 kr.

Sammenligning af
serviceniveau med andre

kommuner Ingen
DIALOG/HORING

| | Ingen
BILAG

| | Ingen
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Udvalg

BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU

BSU

BSU

BSU
BSU
BSU
BSU

BSU
BSU
BSU

BSU

BSU

Afdeling

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

Forslag nr Scenarie

A WNRRRR R

© 00N O

10
11
13

14

15

OO0 o0 U b WNRKL

o O o o

o

Valgt

Titel

@st_Vest skoler

Fire skoler med udskoling

Sammenlaegning i midtby udskoling/indskoling
Nedlaeggelse af en skole

Uden strukturaendringer

Tilpasning af ledelsesstruktur pa dagtiloudsomradet
Et samlet Allergd Ungdomscenter

Restrukturering af specialomradet

Egne basislokaler til dagplejen i daginstitutioner + effektivisering af
gaesteplejen

Justering af Dagplejen - 3-bgrns til 4-bgrns kontrakt

Andring af MiniSFO

SPP budget reduceres

Daglige ledere pa SFO fjernes

Reduktion af kompensation for 2 huse SFO

Reduktion og elevtalsafhaengighed af assistentsopgaven i BHKL
Ingen Lejrskoler
Timer til samarbejde i klyngerne Dagtilbud

Reduktion af SFO dbningstiden

Reduktion af normering i SFO

B16

-2.604.195
-1.013.379
-1.783.758
-2.882.346

-1.410.997
-261.113

-792.700

-261.000

-503.762

-300.000
-247.500
-334.600

-500.000

-635.000
-640.890

-334.500

-775.000

B17

-6.250.068
-2.432.109
-4.281.020
-6.917.631

-600.000
-1.827.216

-626.671
-1.041.667

-792.700

-261.000

-671.682

-300.000
-594.000
-334.600

-500.000

-635.000
-769.068

-334.500

-775.000

B18

-6.250.068
-2.432.109
-4.281.020
-6.917.631

-900.000
-1.827.216

-626.671
-2.500.000

-792.700

-261.000

-671.682

-300.000
-594.000
-334.600

-500.000

-635.000
-769.068

-334.500

-775.000

Forvaltningens

Forvaltningens bemaerkninger

B19 - L
prioritering (hvis prioritering 2 eller 3)
-6.250.068
-2.432.109
-4.281.020
-6.917.631
-900.000
-1.827.216
-626.671
-2.500.000
Det bgr overvejes at opdele forslaget
i to dele. Det kan bedre anbefales, at
-792.700 2 nedlaegge de selvstaendige legestue-
huse og det er svaerere at anbefale
at flytte gaesteplejen til
daginstitutionerne.
Forudsaetter at en ny kontrakt skal
-261.000 2 forhandles med den faglige
organisation.
SFO omradet bliver meget hardt
-671.682 2 ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres
-300.000
-594.000
-334.600
-500.000 2 SFO om-rédet bliver meget hardt
ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres
-635.000
-769.068
-334.500 SFO om-rédet bliver meget hardt
ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres
775.000 SFO omradet bliver meget hardt

ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres

Politisk
prioritering

2 - gestepleje i
daginstitutioner
udgar

~ ~ I ~



BSU
BSU
BSU

BSU

BSU
BSU
BSU
BSU
BSU

BSU

BSU

BSU

BSU
BSU

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

16

17

18

19
20
21
22
23

24

24

24

24
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Reduktion i normeringen pa skoleomradet
Ingen svgmmeundervisning
Besparelser pa administration Skole

Reducere driften pa skolerne

Bgrn i specialdagtilbud

Administrativ videncenter nedsat tid
Regulering af dagplejens serviceniveau
Tosprogsfunktion

Regulering af budget i sundhedsplejen

Nedlaegge Kongevejsskolen - Sparet drift og vedligeholdelse
Nedlaegge Elmedalen 2A - flytte bgrnene til Molevitten

Nedlaegge Graesmarken 2-4 - bade klub og dagtilbud. Anslaet besparelse
da UK Klatretraeet ikke kendes

Nedlzegge £blehaven 1A - lukker allerede 12/5 2015.
Nedlzegge @rnevang vuggestue - rykkes til bgrnehaven

-838.953

-100.000
-440.000

-850.000

-303.750

-50.000
-235.000
-243.000
-303.700

-170.580

-374.025

-173.646
-550.208

-2.013.487

-240.000
-440.000

-850.000

-303.750

-50.000
-235.000
-303.700
-409.391

-374.025

-173.646
-550.208

-2.013.487

-240.000
-440.000

-850.000

-303.750

-50.000
-235.000
-303.700
-409.391

-374.025

-173.646
-550.208

Hvis der foretages andre vaesentlige
@ndringer/besparelser pa
skoleomradet fra 2016, kan det ikke
anbefales at gge antallet af
undervisningslektioner yderligere,
idet der i 2015 blev besluttet en 2
rammebesparelse pa 4,4% samt
implementeret ny reform. | den
forbindelse fik leererne tildelt 3
undervisningslektioner mere i gns.
pr. uge. Den foresldede a&ndring,
som betyder % times mere
undervisning pr. uge (15 timer
arligt), er dog en mulighed.

-240.000
-440.000

Kan ikke anbefales med sa stor

procent (10%). Der er kommet flere

og flere faste udgifter til skolerne i 2
form af abonnementer,

copydanudgifter, IT abonnementer,

softwarepakker og nye fag og behov

for materialer.

-2.013.487

N

-850.000

N

Forslaget kan ikke anbefales eller
forsvares, da det vil ramme 3
familier med sveert handicappede
bgrn meget hardt.

-303.750

-50.000
-235.000

-303.700

-409.391 2 Det forudszetter at eleverne kan 2

fortsaette i andre fysiske bygninger.
-374.025 _ Forslaget er gennemfgrt _
Det forudsazetter at bgrnene kan
- 2 genplaceres i en anden 2
bygning/institution
Bestyrelsen har selv lukket dette hus

-173.646
pr. d. 1/6 2015.

-550.208



Forvaltningen mener, at der bgr
veaere opmarksomhed p3, at lukning
af en skole kan "kollidere" med at
Byrddet samtidigt har igangsat
arbejdet med en ny planstrategi,
hvor der lzegges op til at kommunen
udbygges med yderligere 1200
boliger (1900 i alt). Hvis denne
strategi gennemfgres sa er det
kapacitetsmaessigt svaert at pege pa
en skolelukning.
Besparelsen flyttes blot ud til
7175.022 . . . virksomhederne. Stort set alle
Rammebesparelser - Afhaenger af hvilket scenarie der vaelges - her er valgt rammebesparelser medfgrer
BSU Skole/dagtilbud 25 0 X scenarie 4 afskedigelse af medarbejdere.

-1.210.209 -2.904.501 -2.904.501 -2.904.501

BSU Skole/dagtilbud 24 6 X Lukke en skole - drift og vedligeholdelse budget 2016.




BSU har oversendt forslag pa 24,7 mio. kr. i 2016 stigende til 28,6 mio. kr. i 2016. Forslagene under BSU fremgar nedenfor. Nogle forslag har flere scenarier med forskellige besparelsespotentialer, i disse tilfeelde indgar det mest vidtgdende besparelsesforslag med
det stgrste potentiale i beregningen af udvalgets samlede sum for besparelsesforslag. Scenarier markeret med et kryds i kolonnen "Valgt" indgar i udvalgets samlede sum for besparelsesforslag.

Udvalg

BSU
BSU
BSU
BSU

BSU

BSU

BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
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Afdeling

Familier
Familier
Familier
Familier

Familier

Familier

Familier
Familier
Familier
Familier
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
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Valgt

X X X X

X X X X

Titel

”Den svenske model “— strategisk tilgang anbringelsesomradet
Flere netvaerksanbringelser

Samtaenkning Kontakten og Familier

Implementering af “Feedback Informed Treatment (FIT)

Specialpadagogisk konsulent pa handicapomradet

Parent Management Training-Oregon PMTO

Socialradgiver i lokalomraderne

Misbrugskonsulent

Hjemtagelse af opgaver - forebyggende foranstaltninger
Paraplyen - tidlig indsats

@st_Vest skoler

Fire skoler med udskoling

Sammenlaegning i midtby udskoling/indskoling
Nedlaeggelse af en skole

Uden strukturaendringer

Tilpasning af ledelsesstruktur pa dagtilbudsomradet
Et samlet Allergd Ungdomscenter

Restrukturering af specialomradet

Egne basislokaler til dagplejen i daginstitutioner + effektivisering af
gaesteplejen

Justering af Dagplejen - 3-bgrns til 4-bgrns kontrakt

B16 B17
250.000  -100.000
-400.000  -400.000
-175.100  -175.100
-76.500  -450.000
-99.203 -99.203
127.518 63.093
-172.537 -291.786
-40.000 -40.000
-1.301.747 -400.000
-354.054  -354.054

-2.604.195 -6.250.068
-1.013.379 -2.432.109
-1.783.758 -4.281.020
-2.882.346 -6.917.631

- -600.000
-1.410.997 -1.827.216

-261.113 -626.671

- -1.041.667
-792.700  -792.700
-261.000  -261.000

B18

-600.000
-400.000
-175.100
-450.000

-99.203

121.927

-232.952

-40.000
-200.000
-354.054
-6.250.068
-2.432.109
-4.281.020
-6.917.631

-900.000
-1.827.216

-626.671
-2.500.000

-792.700

-261.000

Forvaltningens

Forvaltningens bemaerkninger

B19 - L
prioritering (hvis prioritering 2 eller 3)
-1.100.000
-400.000
-175.100
-450.000
Fagligt en darlig Igsning, da
99203 ydelserne skal kgbes ’ og kvalitet,
omfang og det koordinerende
samarbejde vil blive forminsket
Fagligt en darlig Igsning, da
indsatsviften i den tidlige
forebyggelse vil minskes, og der ikke
121.927 vil komme den forebyggende effekt,
som tilbuddet forventes at fa over
tid, hvilket vil give merudgifter pa
omradet.
Fagligt en darlig Igsning, da
indsatsviften i den tidlige
forebyggelse vil minskes, og der ikke
-232.952 vil komme den forebyggende effekt,
som tilbuddet forventes at fa over
tid, hvilket vil give merudgifter pa
omradet.
-40.000
-354.054
-6.250.068
-2.432.109
-4.281.020
-6.917.631

-900.000
-1.827.216

-626.671
-2.500.000

Det bgr overvejes at opdele forslaget
i to dele. Det kan bedre anbefales, at

-792.700 2 nedlaegge de selvstaendige legestue-
huse og det er svaerere at anbefale
at flytte gaesteplejen til
daginstitutionerne.

Forudsaetter at en ny kontrakt skal

-261.000 2 forhandles med den faglige

organisation.

Politisk
prioritering



BSU
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BSU
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Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud
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Zndring af MiniSFO

SPP budget reduceres

Daglige ledere pa SFO fjernes

Reduktion af kompensation for 2 huse SFO

Reduktion og elevtalsafhaengighed af assistentsopgaven i BHKL
Ingen Lejrskoler
Timer til samarbejde i klyngerne Dagtilbud

Reduktion af SFO abningstiden

Reduktion af normering i SFO

Reduktion i normeringen pa skoleomradet
Ingen svgmmeundervisning
Besparelser pa administration Skole

Reducere driften pa skolerne

Bgrn i specialdagtilbud

Administrativ videncenter nedsat tid
Regulering af dagplejens serviceniveau
Tosprogsfunktion

Regulering af budget i sundhedsplejen

Nedlaegge Kongevejsskolen - Sparet drift og vedligeholdelse
Nedlaegge EImedalen 2A - flytte bgrnene til Molevitten

-503.762

-300.000
-247.500
-334.600

-500.000

-635.000
-640.890

-334.500

-775.000

-838.953

-100.000
-440.000

-850.000

-303.750

-50.000
-235.000
-243.000
-303.700
-170.580

-374.025

-671.682

-300.000
-594.000
-334.600

-500.000

-635.000
-769.068

-334.500

-775.000

-2.013.487

-240.000
-440.000

-850.000

-303.750

-50.000
-235.000

-303.700
-409.391

-374.025

-671.682

-300.000
-594.000
-334.600

-500.000

-635.000
-769.068

-334.500

-775.000

-2.013.487

-240.000
-440.000

-850.000

-303.750

-50.000
-235.000

-303.700
-409.391

-374.025

SFO omradet bliver meget hardt
ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres

-671.682 2

-300.000
-594.000
-334.600

SFO omradet bliver meget hardt

ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres

-635.000
-769.068

-334.500 2

-500.000 2

SFO omradet bliver meget hardt
ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres

SFO omradet bliver meget hardt
ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres

-775.000 2

Det kan ikke anbefales at presse
yderligere undervisningslektioner ud
af lzererne efter en 4,4% besparelse
samt implementering af nye reform.
Leererne har allerede faet 3
undervisningslektioner mere i gns.
paetar.

-240.000
-440.000

Kan ikke anbefales med sa stor
procent (10%). Der er kommet flere
og flere faste udgifter til skolerne i
form af abonnementer,
copydanudgifter, IT abonnementer,
softwarepakker og nye fag og behov
for materialer.

Det kan ikke anbefales, da det vil
ramme 3 familier med sveert
handicappede bgrn.

-2.013.487

N

-850.000

N

-303.750

-50.000
-235.000

-303.700

-409.391 2 Det forudszetter at eleverne kan

fortsaette i andre fysiske bygninger.

-374.025 _ Forslaget er gennemfgrt



BSU

BSU
BSU

BSU

BSU

BSU

BSU

BSU

BSU
BSU

BSU

Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud
Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

Skole/dagtilbud

£ldre/sundhed

/ldre/sundhed

£ldre/sundhed

£ldre/sundhed
/ldre/sundhed

/ldre/sundhed

24

24

20

21

22

23
24

25

Nedlaegge Graesmarken 2-4 - bade klub og dagtilbud. Anslaet besparelse
da UK Klatretraeet ikke kendes

Nedlzegge £blehaven 1A - lukker allerede 12/5 2015.
Nedlagge @rnevang vuggestue - rykkes til bgrnehaven

Lukke en skole (ex. Blovstrgd skole) - drift og vedligeholdelse budget 2016.

Rammebesparelser - Afhaenger af hvilket scenarie der vaelges - her er valgt
scenarie 4

Forlengelse af undersggelsesintervaller i Tandplejen

Fgrste besgg i Tandplejen for de 1% érige bortfalder

Forlaengelse af undersggelsesintervaller i omsorgstandplejen

Tandplejen - Reduktion af telefontid og bemanding i reception
Tandplejen - opsigelse af samarbejdsaftale

Tandplejen - rammebesparelse

-173.646

-550.208

-1.210.209

-7.175.022

-50.000

-50.000

-25.000

-50.000
-125.000

-185.000

-173.646

-550.208

-2.904.501

-100.000

-50.000

-25.000

-50.000
-125.000

-135.000

-173.646

-550.208

-2.904.501

-100.000

-50.000

-25.000

-50.000
-125.000

-135.000

-2.904.501

Det forudszetter at bgrnene kan
- 2 genplaceres i en anden
bygning/institution
Bestyrelsen har selv lukket dette hus
pr.d. 1/6 2015.

-173.646

-550.208

Forvaltningen mener, at der bgr
veaere opmarksomhed p3, at lukning
af en skole kan "kollidere" med at
Byrddet samtidigt har igangsat
arbejdet med en ny planstrategi,
hvor der lzegges op til at kommunen
udbygges med yderligere 1200
boliger (1900 i alt). Hvis denne
strategi gennemfgres sa er det
kapacitetsmaessigt sveert at pege pa
en skolelukning.
Besparelsen flyttes blot ud til
virksomhederne. Stort set alle
rammebesparelser medfgrer
afskedigelse af medarbejdere.
Vaesentlig forringet service til
borgerne, med risiko for
-100.000 3 vanskelighe'd rr'led at s'ikre. bgrn og
unge rettidig diagnostisering og
behandling af tand- og andre
sugedomme i munden.
Tidligt fokus pa tandpleje og
foraeldresamarbejde udszettes.
Mulighed for tidlig indsats hos
familier med med saerlig sisiko
reduceres.
Pget vanskelighed med at
diagnostisere og behandling
-25.000 2 sygdomme rettidigt, og dermed gget
risiko i forhold til det alment
svaekkede helbred.

-50.000

N

-50.000
Mindre tilgaengelighed for brugere.

Effektivisering
Rammebesparelsen er alene et
udtryk for at der ikke kan anvises
yderligere konkrete
besparelsesforslag.

-125.000

-135.000



BSU har oversendt forslag pa 24,7 mio. kr. i 2016 stigende til 28,6 mio. kr. i 2016. Forslagene under BSU fremgar nedenfor. Nogle forslag har flere scenarier med forskellige besparelsespotentialer, i disse tilfaelde indgar det mest vidtgdende besparelsesforslag med det
stgrste potentiale i beregningen af udvalgets samlede sum for besparelsesforslag. Scenarier markeret med et kryds i kolonnen "Valgt" indgar i udvalgets samlede sum for besparelsesforslag.
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Valgt
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Titel

”Den svenske model "— strategisk tilgang anbringelsesomradet
Flere netvaerksanbringelser

Samtaenkning Kontakten og Familier

Implementering af “Feedback Informed Treatment (FIT)

Specialpaedagogisk konsulent pa handicapomradet

Parent Management Training-Oregon PMTO

Socialradgiver i lokalomraderne

Misbrugskonsulent

Hjemtagelse af opgaver - forebyggende foranstaltninger
Paraplyen - tidlig indsats

@st_Vest skoler

Fire skoler med udskoling

Sammenlaegning i midtby udskoling/indskoling
Nedlzeggelse af en skole

Uden strukturaendringer

Tilpasning af ledelsesstruktur pa dagtilbudsomradet
Et samlet Allergd Ungdomscenter

Restrukturering af specialomradet

Egne basislokaler til dagplejen i daginstitutioner + effektivisering af
gaesteplejen

Justering af Dagplejen - 3-bgrns til 4-bgrns kontrakt

B16

250.000
-400.000
-175.100

-76.500

-99.203

127.518

-172.537

-40.000
-1.301.747
-354.054
-2.604.195
-1.013.379
-1.783.758
-2.882.346
-1.410.997
-261.113

-792.700

-261.000

B17

-100.000
-400.000
-175.100
-450.000

-99.203

63.093

-291.786

-40.000
-400.000
-354.054
-6.250.068
-2.432.109
-4.281.020
-6.917.631

-600.000
-1.827.216

-626.671
-1.041.667

-792.700

-261.000

B18

-600.000
-400.000
-175.100
-450.000

-99.203

121.927

-232.952

-40.000
-200.000
-354.054
-6.250.068
-2.432.109
-4.281.020
-6.917.631

-900.000
-1.827.216

-626.671
-2.500.000

-792.700

-261.000

B19 Forvaltningens Forvaltningens bemaerkninger Politisk
prioritering (hvis prioritering 2 eller 3) prioritering
-1.100.000
-400.000
-175.100
-450.000
Fagligt en darlig Igsning, da
09.203 ydelserne skal kgbes ’ og kvalitet,
omfang og det koordinerende
samarbejde vil blive forminsket
Fagligt en darlig Igsning, da
indsatsviften i den tidlige
forebyggelse vil minskes, og der ikke
121.927 vil komme den forebyggende effekt,
som tilbuddet forventes at f& over
tid, hvilket vil give merudgifter pa
omréadet.
Fagligt en darlig I@sning, da
indsatsviften i den tidlige
forebyggelse vil minskes, og der ikke
-232.952 vil komme den forebyggende effekt,
som tilbuddet forventes at f& over
tid, hvilket vil give merudgifter pa
omradet.
-40.000
-354.054
-6.250.068
-2.432.109
-4.281.020
-6.917.631
-900.000
-1.827.216
-626.671
-2.500.000
Det bgr overvejes at opdele
forslaget i to dele. Det kan bedre
-792.700 2 anbefales, at nedlzegge de 2 - forslag om
selvstaendige legestue-huse og det er gaestepleje i
svarere at anbefale at flytte daginstitutioner
gaesteplejen til daginstitutionerne.  udgar
Forudsaetter at en ny kontrakt skal
-261.000 2 forhandles med den faglige 2

organisation.
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Andring af MiniSFO

SPP budget reduceres

Daglige ledere pa SFO fjernes

Reduktion af kompensation for 2 huse SFO

Reduktion og elevtalsafhangighed af assistentsopgaven i BHKL
Ingen Lejrskoler
Timer til samarbejde i klyngerne Dagtilbud

Reduktion af SFO abningstiden

Reduktion af normering i SFO

Reduktion i normeringen pa skoleomradet

Ingen svpmmeundervisning

Besparelser pa administration Skole

Reducere driften pa skolerne

Bgrn i specialdagtilbud

-503.762

-300.000
-247.500
-334.600

-500.000

-635.000
-640.890

-334.500

-775.000

-838.953

-100.000
-440.000

-850.000

-303.750

-671.682
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-769.068

-334.500

-775.000

-2.013.487
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-334.500

-775.000
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-240.000
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-303.750
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SFO omradet bliver meget hardt

orLes ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres

-300.000

-594.000

-334.600

-500.000 SFO omradet bliver meget hardt

ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres

-635.000
-769.068
-334.500 3 SFO omradet bliver meget hardt

ramt hvis alle SFO
besparelsesforslagene gennemfgres

SFO omréadet bliver meget hardt
-775.000 2 ramt hvis alle SFO

besparelsesforslagene gennemfgres

Hvis der foretages andre vaesentlige
andringer/besparelser pa
skoleomradet fra 2016, kan det ikke
anbefales at gge antallet af
undervisningslektioner yderligere,
idet der i 2015 blev besluttet en
rammebesparelse pa 4,4% samt
implementeret ny reform. | den
forbindelse fik lzererne tildelt 3
undervisningslektioner mere i gns.
pr. uge. Den foresldede @ndring,
som betyder % times mere
undervisning pr. uge (15 timer
arligt), er dog en mulighed.

-240.000
-440.000

Kan ikke anbefales med sa stor
procent (10%). Der er kommet flere
og flere faste udgifter til skolerne i
form af abonnementer,
copydanudgifter, IT abonnementer,
softwarepakker og nye fag og behov
for materialer.

N

-850.000

[N

Forslaget kan ikke anbefales eller
forsvares, da det vil ramme 3
familier med sveert handicappede
bgrn meget hardt.

-303.750
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Administrativ videncenter nedsat tid
Regulering af dagplejens serviceniveau
Tosprogsfunktion

Regulering af budget i sundhedsplejen

Nedlaegge Kongevejsskolen - Sparet drift og vedligeholdelse
Nedlaegge EImedalen 2A - flytte bgrnene til Molevitten

Nedlaegge Graesmarken 2-4 - bade klub og dagtilbud. Anslaet besparelse
da UK Klatretraeet ikke kendes

Nedlaegge Z£blehaven 1A - lukker allerede 12/5 2015.
Nedlaegge @rnevang vuggestue - rykkes til bgrnehaven

Lukke en skole - drift og vedligeholdelse budget 2016.

Rammebesparelser - Afhaenger af hvilket scenarie der veelges - her er valgt
scenarie 4

Forleengelse af undersggelsesintervaller i Tandplejen

F@rste besgg i Tandplejen for de 1% &rige bortfalder

Forlaengelse af undersggelsesintervaller i omsorgstandplejen

Tandplejen - Reduktion af telefontid og bemanding i reception
Tandplejen - opsigelse af samarbejdsaftale

Tandplejen - rammebesparelse
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2 Det forudsaetter at eleverne kan 2
fortsaette i andre fysiske bygninger.

_ Forslaget er gennemfgrt
Det forudsaetter at bgrnene kan
genplaceres i en anden 2
bygning/institution
Bestyrelsen har selv lukket dette hus
pr. d. 1/6 2015.

N

Forvaltningen mener, at der bgr
veaere opmaerksomhed p3, at lukning
af en skole kan "kollidere" med at
Byradet samtidigt har igangsat
arbejdet med en ny planstrategi,
hvor der lzegges op til at kommunen
udbygges med yderligere 1200
boliger (1900 i alt). Hvis denne
strategi gennemfgres sa er det
kapacitetsmaessigt svaert at pege pa
en skolelukning.

Besparelsen flyttes blot ud til
virksomhederne. Stort set alle
rammebesparelser medfgrer
afskedigelse af medarbejdere.
Vaesentlig forringet service til
borgerne, med risiko for
vanskelighed med at sikre bgrn og
unge rettidig diagnostisering og
behandling af tand- og andre
sugedomme i munden.

Tidligt fokus pa tandpleje og
foreaeldresamarbejde udsaettes.
Mulighed for tidlig indsats hos 2
familier med med seerlig sisiko

reduceres.

@Pget vanskelighed med at

diagnostisere og behandling

sygdomme rettidigt, og dermed gget 2
risiko i forhold til det alment

svaekkede helbred.

N
N

N

[N

Mindre tilgaengelighed for brugere.
Effektivisering

Rammebesparelsen er alene et
udtryk for at der ikke kan anvises
yderligere konkrete
besparelsesforslag.




	01.Bemærkninger
	02.Meddelser
	03.01 Bilag Oversigt over besparelser, BSU
	03.02 Bilag Besparelsesforslag - prioriteringsliste BSU 15 juni.pdf
	03.Budget 2016-2019 - prioritering af fagudvalgenes besparelsesforslag
	04.Temamøde for byrådet vedrørende strukturanalyse

